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Wstep

Oddajemy w Wasze rece przewodnik po wolontariacie, wierzac, ze
zainspiruje on Was do tworzenia pieknych i potrzebnych dziet. Chcemy
podzieli¢ sie tym, co wypracowalismy w ramach Centrum Wolontariatu
oraz Eleos Ukraine na przestrzeni lat. Publikacja to zbidr praktycznych
wskazowek do tego, jak organizowa¢ dzialania spoleczne, a takze na-
sze $wiadectwo dzialania w duchu braterstwa i solidarnosci. Gleboko
wierzymy, ze te warto$ci majg charakter uniwersalny, ponadnarodowy
i ponadreligijny. Moga by¢ inspiracja do podejmowania zaangazowa-
nia na rzecz drugiego czlowieka w réznych miejscach na ziemi. To,
co dzi$ robimy i kim jestesmy, to zastuga otwartosci na wspotprace, na
odmiennos¢ kulturows i religijna. To owoc spotkan, wizyt oraz wza-
jemnego zaufania. Owoc wiary w to, Ze pomimo zawirowan historii,
jakich doswiadczaly nasze narody, mozemy ramie¢ w ramie pracowac na
rzecz lepszej przysztosci.

Pragniemy dzieli¢ si¢ doswiadczeniem i praktyka, ktore pozwalaja
budowa¢ odpowiedzialne spoleczenstwo.

Wolontariat bedacy przejawem wrazliwosci spolecznej jest dzi$
narzedziem do budowania trwalych relacji, zwlaszcza z tymi, ktérzy
na rézne sposoby doswiadczajg wykluczenia. Odpowiedzialne, oparte
na wiedzy, doswiadczeniu i wrazliwosci dzialania wolontariackie moga
przyczyni¢ si¢ do rozwigzywania lub minimalizowania kluczowych
probleméw spolecznych.

Dlatego zachecam, by - nie ustajgc w pracy na rzecz drugiego
czlowieka - zatrzymac si¢ na chwile nad tym przewodnikiem, by zda¢
sobie sprawe z roli, jaka wolontariat moze odegra¢ w naszej wspdlnej
przyszlosci. Zycze, aby ta publikacja byta inspiracja dla tych, w ktérych
rece trafila. By przyniosta nowe pomysly i motywacje do dzialania.

Justyna Ortowska
Prezes Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu
w Lublinie
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Rozwéj spoteczenstwa obywatelskiego w Ukrainie

Nie dziwi fakt, Ze wolontariat w dzisiejszych czasach jest powszech-
nym zjawiskiem. Coraz bardziej modna staje si¢ walka o poszanowanie
praw czlowieka, troska o zdrowie, segregowanie $mieci, pomaganie
osobom ubogim, bezdomnym, chorym, ochrona zwierzat i przyrody
oraz bycie $wiadomym obywatelem. Wszystko to ma swdj poczatek
w chwili, gdy ludzie dostrzegaja problem i postanawiajg go rozwigzac.
Tak rodzi si¢ spoteczenstwo obywatelskie.

Materialy video promujgce pomaganie innym zyskuja coraz wicksza
popularno$¢ w mediach. Coraz czgsciej pracodawcy zwracajg uwage na
to, czy osoba jest aktywna spolecznie. Wolontariusze czgsto dysponuja
ogromnym kapitalem spotecznym, to znaczy licznymi kontaktami
z ludzmi z réznych $rodowisk. Posiadajg takze duze doswiadczenie
zwigzane z wolontariatem. To szansa na rozwdj osobisty, bez obaw
przed niepowodzeniem.

Jak podaje Centrum Zasobdéw ,,Gurt”, wolontariat pojawit si¢ w Ukra-
inie na poczatku lat 90. minionego wieku, a oficjalnie zostal uznany
rozporzadzeniem Gabinetu Ministréw Ukrainy z dn. 10 grudnia 2003
roku. Wedlug Panstwowej Stuzby Statystycznej w ciggu ostatnich lat
liczba organizacji pozarzagdowych wzrosta o ok. 15 tys. i usytuowala si¢
na poziomie 85 639 (koniec 2018 roku) w poréwnaniu z rokiem 2016,
kiedy zarejestrowanych bylo 71 074 organizacij.

Ukrainska ustawa ,,O dziatalno$ci charytatywnej” moéwi, ze jest ona
dobrowolna, spotecznie ukierunkowang dziatalnoscig non-profit, reali-
zowana przez wolontariuszy. Kluczowa jest tutaj orientacja prospolecz-
na i nieodptatnos¢. Oznacza to, Ze wolontariusz to osoba, ktéra pomaga
ludziom bezptatnie. Dzialalno$¢ charytatywna opiera si¢ na zasadach
prawa, godnosci, réwnosci, dobrowolnosci, bezinteresownosci czlowie-
ka. Taka dziatalnos$¢ wiaze si¢ z innego rodzaju korzysciami, np. ze zdo-
bywaniem doswiadczenia, poznawaniem ludzi, satysfakcja z pomocy,
a takze ze wzbogaceniem swojego CV i co za tym idzie — zwigkszeniem
szans na rynku pracy. Ludzie wokdt pomagaja nam, a my im. Wszystko
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to mozna nazwaé kapitatem spotecznym. Jest to co$ niematerialnego,
ale moze przynies¢ wiele korzysci.

Wspomniana wyzej ustawa zalicza do dziatalnosci charytatywnej
nastepujace obszary dziatania:

* wsparcie 0s6b ubogich, bezrobotnych, bezdomnych, potrzebuja-
cych rehabilitacji spolecznej;

* opieka nad chorymi, osobami niepelnosprawnymi, samotnymi,
starszymi oraz innymi, ktére ze wzgledu na swoje ograniczenia fizycz-
ne, materialne lub inne, wymagaja wsparcia i pomocy;

* udzielanie pomocy obywatelom, ktérzy ucierpieli w wyniku antro-
pogenicznej lub naturalnej katastrofy, podczas stanu wyjatkowego lub
wojennego, wskutek operacji antyterrorystycznych, odpierania zbrojnej
agresji ze strony Federacji Rosyjskiej w Doniecku i Lugansku, a takze
ofiarom wypadkow i przestepstw, uchodzcom, osobom wewnetrznie
przesiedlonym;

* udzielanie pomocy osobom, ktdre z powodu swojej niepelnospraw-
nosci fizycznej lub intelektualnej nie moga w pelni korzysta¢ ze swoich
praw;

* prowadzenie dziatan zwiazanych z ochrong $rodowiska, zachowa-
niem dziedzictwa narodowego, zabytkéw historycznych i kulturowych,
miejsc pochéwku;

* organizacja i przeprowadzenie wydarzen o znaczeniu krajowym
i miedzynarodowym, wydarzen sportowych, kulturalnych oraz innych
imprez rozrywkowych i publicznych;

» udzielanie pomocy w celu wyeliminowania skutkow klesk zywioto-
wych lub katastrof spowodowanych przez czlowieka;

* udzielanie wsparcia Sifom Zbrojnym Ukrainy, innym ugrupowa-
niom wojskowym, organom $cigania, wltadzom publicznym w stanie
wyjatkowym lub podczas stanu wojennego, przeprowadzenia operacji
antyterrorystycznej, poprzez wdrazanie srodkéw zapewniajacych bez-
pieczenstwo narodowe i obrone, w trakcie odpierania zbrojnej agresji ze
strony Rosyjskiej Federacja w regionach Doniecka i Luganska;



* pomoc organom upowaznionym, w okresie probnym, w nadzoro-
waniu wiezniéw i realizacji programoéw socjalnych i edukacyjnych;
* udzielanie pomocy w innych obszarach dozwolonych przez prawo.

Istnieje wiele organizacji pozarzadowych w Ukrainie, ktére daja moz-
liwos¢ podejmowania inicjatyw obywatelskich. Wsréd nich wymienié
mozna m.in.: fundacje ,,Eleos Ukraina”, ogélnoukrainska organizacje
»Convictus”, Centrum Pomocy Spofecznej dla Rodzin i Dzieci ,,Dom
Ojca”, fundacje ,,Zytelyub”, Charytatywne Towarzystwo Pomocy Oso-
bom Niepetnosprawnym Fizycznie oraz Intelektualnie ,,Dzherela”, Don
SOS, ,,Caritas Kijéow”, organizacje ,,La Strada”, Centrum Pomocy Matce
i Dziecku, ICF ,,Ukrainska Fundacja Zdrowia Publicznego”, Kijowska
Regionalng Fundacj¢ Charytatywng Oddziatu ,,Wioski dzieciece SOS”.
Istnieja tez platformy on-line, ktére umozliwiaja bycie aktywnym
obywatelem, np. ,,Group Resource Centre” i ,Volunteer All-Ukrainian
Community Centre”. Poréwnujac wyniki krajowego badania ,Wolon-
tariat w Ukrainie” w 2014 roku z opiniami ekspertéw na temat rozwoju
wolontariatu w ciggu ostatnich 5 lat, mozna powiedzie¢, ze liczba wo-
lontariuszy zaczela powoli spadaé po szybkim wzroscie w 2014 roku.
W sierpniu 2017 roku powstala organizacja ,Wolontariat ukrainski”.
Dysponuje ona obszerng bazg miejsc, ktore potrzebuja wolontariuszy
i stanowi facznik miedzy istniejagcymi inicjatywami a ludZmi, ktérzy
chcieliby zaangazowac sie.

Kraje zachodnie stanowig wzoér dla Ukrainy w wielu dziedzinach,
w tym tez w budowaniu spoleczenstwa obywatelskiego. Na dotychcza-
sowej $ciezce rozwoju demokracji Ukraina napotkala wiele trudnosci,
ktdre pozwolily spoteczenstwu ukrainskiemu lepiej zrozumie¢ warto$¢
niepodleglej ojczyzny. Niemniej jednak lek przed odpowiedzialno-
$cig sprawia, ze ludzie stajg sie zdystansowani i obojetni. Pomimo
tego wcigz mamy nadzieje, ze nasz kraj bedzie posiadal sprawiedliwe
prawo i beda w nim zy¢ szczesliwi ludzie, a nie ubodzy i bezbronni.
Kto i w jaki sposéb moze w tym pomoc? Jest wybor: czeka¢ az rzad
ureguluje wszystkie sfery naszego zycia, co wydaje si¢ dos¢ trudne, lub
wzigé sprawy w swoje rece i tworzy¢ lepszy swiat woko! siebie. Druga

8

metoda réwniez jest skomplikowana, ale istnieja dowody, iz przynosi
ona pozytywne rezultaty. Organizacje pozarzadowe, zjednoczone
wspolnoty terytorialne, wolontariusze zmienili Zycie wielu ludzi. Jesli
wezmiemy pod uwage sposob i zasady, wedlug ktorych rozwingly sie
kraje Europy, widzimy, ze tylko wtedy, gdy mieszkancy danego kraju
sa $wiadomi swojej wladzy i wspdlnie dzialaja we wlasnym interesie
dobrobyt jest mozliwy. I wtasnie w tym nurcie wyksztalcito si¢ zjawisko
zwane spofeczenstwem obywatelskim. Stalo sie ono wspdlnotg ludzi,
ktérzy sa w stanie zorganizowac si¢ i zjednoczy¢, aby odpowiadaé na
lokalne lub globalne problemy niezaleznie od wsparcia ze strony wladz.
Rewolucja Godnosci potwierdzila istnienie spoleczenstwa oby-
watelskiego w Ukrainie oraz mocno je promowala i popularyzowala.
Miliony ludzi zebralo si¢ w jednym miejscu, by pokaza¢, ze s3 wolni
i maja prawo samodzielnie decydowac o swojej przysztosci. Ta mrozna
zima na Majdanie rozpoczeta droge do wolnosci i godnosci, ciernista
$ciezke Ukraincéw od wtoérnego i nizszego stopnia: do poczucia jed-
nosci i zjednoczenia narodowego. Nie ma znaczenia, jakie masz do-
$wiadczenie zyciowe, z jakiego regionu pochodzisz, ile masz lat lub jaka
jest twoja ple¢, najwazniejsze jest to, ze pamietasz o Ukrainie i masz ja
W sercu, oraz Ze starasz si¢ budowac kazdego dnia nowy kraj marzen.
Od 2014 roku wzrosta liczba organizacji pozarzadowych, ktére realnie
rozwigzujg problemy spoteczne, tworza mozliwosci rozwoju oraz lep-
szych warunkow zycia. Wolontariat jest przejawem aktywnej postawy
obywateli. Wolontariuszem w Ukrainie jest osoba, ktéra poswieca swdj
czas, talent lub zasoby w realizacj¢ spolecznie korzystnych projektow.

Valentina Yudchenko, Anton Blazheyev



W obliczu 40. rocznicy podpisania
porozumien sierpniowych.
Dorobek polskiej Solidarnosci inspiracjq
dla wschodniego Sqgsiada

Gdzie zaczyna si¢ zmiana? Czy jej poczatkiem jest niezgoda na
niesprawiedliwo$¢ dotykajaca drugiego czlowieka albo przekonanie
o niewystarczalnosci dziatan dotychczas podejmowanych? A moze
raczej wiara w to, ze zawsze mozna lepiej i madrzej ksztaltowac rze-
czywisto$¢ — i ze ta mozliwo$¢ jest w gruncie rzeczy czyms wiecej, bo
takze prawem i obowigzkiem? A moze to poczucie, ze prawdziwe Zycie
to uczestnictwo, a nie obserwacja prowadzona z bezpiecznej odleglosci?
Kazda z tych odpowiedzi jest rownie prawdziwa, a punktem wspolnym
jest ruch, jaki trzeba wykona¢, zeby zmiana mogta zacza¢ si¢ dzia¢: ruch
mysli, serca i w koncu fizyczny, wyjscie z dobrze znanej sytuacji w cos
nowego, poszukanie sojusznika.

Maty ruch rodzi duzy ruch. Dynamika i rozwdj takiego ruchu czter-
dziesci lat temu zdumialy chyba nie tylko Polske i Europe. Kontekst
historyczny zaistnienia ,Solidarnosci” jako ruchu spolecznego jest
wazny, by zrozumie¢, ze nawet w bardzo niesprzyjajacych warunkach
— opresji, ograniczen, zniechecenia wynikajacego z poczucia, Ze nie ma
sie wplywu na zbyt wiele, mozliwa jest zmiana. O ile wyjdzie si¢ od
prostego przestania, ze w obliczu jakiejs dziejacej sie¢ krzywdy trzeba
reagowac, bo jesteSmy wspdlnotg. Wspolnota, w ramach ktdrej potra-
fimy rozmawiac i szuka¢ rozwiazan, szuka¢ drég porozumienia dla
wspolnego dobra - podpisanie porozumien sierpniowych w 1980 roku
pomiedzy przedstawicielami wladz a reprezentantami spoleczenstwa
pokazalo, ze rewolucyjne rozwigzania nie sg dziejowa koniecznoscia, ze
mozna inacze;j.

Autentycznos¢ i glebia znaczenia stowa ,solidarno$¢” sprawia, ze
mimo obros$niecia przez lata w rozmaite konteksty i mimo proéb za-
wlaszczania, stowo to przekracza ramy niewatpliwie waznych zdarzen
w konkretnej rzeczywistosci i rodzi ciggle nowe sytuacje dla ciagle
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nowych ludzi. Poniewaz to si¢ juz w Polsce udalo, solidarno$c¢ jest zara-
zem dziedzictwem i zobowigzaniem, takze dla lubelskiego $srodowiska
organizacji pozarzagdowych, odwolujacych sie do bardzo szerokiego
znaczenia solidarnosci jako moralnego obowiazku. ,,Jesli chodzi o czlo-
wieka, nigdy nie jest za daleko” - tak mozna stre$ci¢ motywacje inicja-
tyw podejmowanych przez Stowarzyszenie Solidarnosci Globalnej, dla
ktérego rownie wazng areng dzialan jest Gruzja, jak Kuba czy Ukraina.
Uniwersalnos$¢ przestania solidarnosci sprawia, ze przy poszanowaniu
kulturowych odmiennoséci pozwala dotrze¢ do rézinych $rodowisk
i wszedzie jest zrozumiala.

Réwniez dla siostrzanej lubelskiej organizacji, Stowarzyszenia Cen-
trum Wolontariatu, solidarno$¢ to pojecie kluczowe, zwlaszcza w wy-
kladni patrona podejmowanych przez nig dzialan, to jest $w. Jana Pawla
II. To jego stowa o ,wyobrazni miltosierdzia” pozwalajacej zobaczy¢
cierpigcego czlowieka — co zawsze jest pierwszym etapem dzialania —
byty motorem do poszukiwan nowych pdl zaangazowan. Poszukiwan
nie w znaczeniu kreowania rzeczywistosci, ale docierania do miejsc
i ludzi zaniedbanych i angazowania ich w zmiane wlasnie w duchu
solidarnosci, a takze przekonania, ze panstwo nie zrobi za obywateli
wszystkiego.

Te dwa konteksty — nauczania Jana Pawla II i doswiadczenie ,,So-
lidarnosci” - sg zresztg ze sobg zwigzane, bo uwaza sie¢, ze to Papiez
podczas swej pielgrzymki w 1979 roku dat sile rzeszom Polakéw do
przekroczenia indywidualnych obaw i poczucia si¢ wspolnota.

Dla Centrum Wolontariatu i Stowarzyszenia Solidarnosci Globalnej
wazne sg takze konkretne inspiracje ewangeliczne, jednak nie trzeba
by¢ katolikiem ani chrzescijaninem, zeby przyjac zestaw tych samych
warto$ci: braterstwo, wspdlczucie i solidarnos¢ sa bliskie ludziom nieza-
leznie od narodowosci czy wyznania. Tamta, historyczna ,,Solidarnos¢”,
zmienila Polske i Polakéw. Ma te moc takze dzisiaj.

Marta Danielewicz
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UKraina na drodze zmian.
Rola Tataréw Krymskich w dgzeniach
wolnosciowych UKRraincéw

Stowo ,wolontariusz” juz od dawna jest obecne w stowniku ukra-
inskim, a po wydarzeniach w latach 2013-14 niemalze stalo si¢ mysla
przewodnig dla Ukraincow. Zjawisko wolontariatu odegralo wazng role
w ratowaniu kraju, zjednoczylo ludzi i stalo si¢ czescig tozsamosci naro-
du ukrainskiego, niezaleznie od jego etnicznej, religijnej czy innego ro-
dzaju réznorodnosci. Wielu ludzi, pomimo zalu z powodu poniesionych
w 2015 roku strat, wspomina to zjednoczenie z duzg dozg wzruszenia.
Mialo ono wielka warto$¢ w wymiarze spolecznym.

Zjawisko wolontariatu znane bylo rdzennej ludnosci Krymu na dtugo
przed pojawieniem si¢ tego terminu w Ukrainie, objawiajac si¢ w roz-
nych formach, tak samo jak wielobarwna i wieloaspektowa jest kultura
Krymu. W XX wieku przejawy wzajemnej pomocy byly uwarunkowa-
ne skutkami deportacji, ktérych doswiadczyta ludno$¢ Krymu. Kiedy
wszyscy probowali odnalez¢ si¢ w powojennych warunkach, naréd
krymskotatarski robil to samo, ale na obcej ziemi, zaczynajac od zera.
Wtedy narodzila si¢ silna tradycja wolontariacka zwana chaszar (z j.
arabskiego — wspoélpraca, charytatywnosc), inaczej talakia (takana - z j.
krymskotatarskiego — zbiorowa pomoc w budownictwie). W Azji, do
ktérej zostal deportowany znajacy ciezka prace naroéd krymski, ludzie
powoli zaczynali wraca¢ do normalnosci, wychowywac dzieci i odbudo-
wywac domy. Chaszar to nic innego jak ludzie, ktorzy zorganizowali sig,
by wspoélnie postawi¢ fundamenty pod dom sasiada, dajac tym samym
przyklad innym. W ten sposéb nardd odrodzit si¢ w innym miejscu,
a podstawg tego procesu byla bezinteresowna, wzajemna pomoc.

Ta tradycja wznowita si¢ w latach 1987-89 i ulegla znacznemu
wzmocnieniu w pierwszym okresie niezaleznosci Ukrainy. Tatarzy
krymscy powracali do ojczyzny i ponownie musieli zaczynac wszystko
od zera. Po raz kolejny przydatna okazala si¢ dobra tradycja talakia,
czyli chaszar. Wychowana w tym duchu mlodziez krymskotatarska
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obecnie stosuje te zasade w rdéznych dziedzinach Zycia. Bezplatne
projekty edukacyjne, kulturalne, wydarzenia sportowe i wiele innych
przedsigwzie¢ stalo sie mozliwymi dzieki ludziom, ktérzy nie pozostali
obojetni na glos ptynacy z serca.

Tatarzy krymscy byli pierwszymi ochotnikami, ktérzy pomagali
armii ukrainskiej w walce z rosyjskim okupantem. Juz na poczatku
konfliktu ukrainsko-rosyjskiego zjednoczyli sie, by wspiera¢ walcza-
cych, przygotowujac im positki i dostarczajac je.

Gdy wybuchta wojna, niektérzy Tatarzy krymscy wstapili do regu-
larnych jednostek Sit Zbrojnych, inni zglosili si¢ do rezerwy, wielu za-
czelo pomaga¢ na rézne sposoby jednym i drugim. Przez ostatnie 7 lat
wolontariusze krymskotatarscy uczestniczyli w Majdanie, dostarczali
positki Zolnierzom, pomagali ludnosci przymusowo przesiedlonej od-
najdywac si¢ w nowych warunkach, wspierali ostatnig placéwke ukra-
inska na Potwyspie Krymskim (telewizja ATR), pomagali w oplacaniu
mandatéw, ktére otrzymywali patrioci ukrainscy na Krymie, bronili
Ukraincéw oskarzonych na terenie okupowanym przez Rosje, wspierali
ich rodziny. Lista tych dzialan jest nieskoniczona.

Jaki jest wolontariusz krymskotatarski? Podobnie jak kazdy wolon-
tariusz wierzy w sprawiedliwos¢, wolnos¢, lepsze zycie dla siebie i dla
tych, ktorym oddaje cze¢s¢ samego siebie poprzez swoje dobre uczynki.
Wolontariat to nie obowiazek ani zadna ranga, wolontariat to stan du-
szy, system wartosci, umiejetno$¢ dawania i przez matle czyny tworzenia
czego$ wiekszego.

W samym Kijowie jest wiele organizacji spotecznych, a takze inicja-
tyw i grup wolontariackich, do ktérych nalezg Tatarzy krymscy. Wsréd
nich wymieni¢ mozna m.in.: Qirim ailesi (praca z dzie¢mi), El-Cheber
(rozwdj kultury i tradycji), Kyiv QT (organizacja czasu i integracja Ta-
tarow krymskich w Kijowie), Q-hub (praca ze studentami i mlodzieza)
i Devam coroku (organizacja ogdlnoukrainskiego forum ,,Przyszlos¢
Krymu”). Drzwi tych organizacji zawsze stoja otworem dla wszystkich.

Arsen Tartan, Andrii Pochkai
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Miedzykulturowy model organizacji dziatan
wolontarystycznych jako przyktadowe rozwigzanie
dla rozwijdjgcego sie wolontariatu w UKrainie.

Miedzynarodowa grupa wolontariuszy Omnes Gentes powstala
w roku 2009 w ramach Lubelskiego Centrum Wolontariatu w odpowie-
dzi na wyzwania zwigzane z rosngcg liczba zagranicznych studentéw
przybywajacych do Lublina, najwigkszego osrodka akademickiego we
wschodniej Polsce. We wcze$niejszym okresie, pomimo rozwinietej sieci
uniwersytetow i innych uczelni wyzszych, Lublin nie byl preferowanym
miejscem studiow dla obcokrajowcéw przyjezdzajacych do Polski, kto-
rzy wybierali raczej wigksze osrodki, takie jak Warszawa, Krakow czy
Gdansk. Jedyna zwarta grupa miedzynarodowych studentéw odbywata
wowczas nauke na Akademii Medycznej (obecnie: Uniwersytet Medycz-
ny w Lublinie). W kolejnych latach podpisano umowy o wspolpracy
miedzy innymi lubelskimi uczelniami a partnerami zagranicznymi,
dzigki czemu mozliwa byla intensyfikacja migedzynarodowej wymia-
ny studentéw i naukowcéw. Od tego czasu Lublin stal si¢ miejscem
pierwszego wyboru dla wielu mlodych ludzi z réznych krajow, ktorzy
z biegiem czasu wplyneli na oblicze miasta. Dzigki temu przeksztalcito
sie ono w migdzynarodowy osrodek akademicki z ponad 7 tysigcami
zagranicznych studentéw, a liczba ta z roku na rok roénie.

Naplyw zagranicznej mlodziezy wplynal pozytywnie na gospo-
darke Lublina oraz rozwoj jego instytucji akademickich. Powstata
jednak potrzeba intensywniejszej integracji zagranicznych gosci ze
spolecznosciami lokalnymi. Wielu studentéw z zagranicy, szczego6lnie
tych uczacych si¢ na kierunkach anglojezycznych, mieszka i studiuje
we wlasnym gronie, homogenicznym pod wzgledem narodowym. Ich
interakcja z miejscowa ludno$cig ogranicza si¢ czesto do minimum,
na co wplywaja réwniez trudnosci z komunikacjg, poniewaz jedynie
niewielka czes¢ mieszkancéw Lublina porozumiewa si¢ plynnie po
angielsku, a intensywne programy nauczania na uczelniach nie pozo-
stawiaja wiele czasu na skuteczng nauke jezyka polskiego. Spadkiem
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socjalistycznej przeszlodci jest rowniez spofeczna jednorodnosc¢ spote-
czenstwa Lublina, w ktérym mniejszosci etniczne i rasowe stanowily
jedynie niewielki procent populacji. Z tego powodu koniecznym stato
sie zapoznanie lokalnej spofecznosci z przedstawicielami innych kultur
i przyzwyczajenie jej do nowej sytuacji, zwtaszcza do obecnosci w Lubli-
nie 0s6b spoza europejskiego kregu kulturowego.

W obliczu tych wyzwan Urzad Miasta Lublin oraz lubelskie organi-
zacje pozarzadowe stwierdzily, ze konieczne jest stworzenie przestrzeni,
w ktorej zagraniczni studenci oraz spolecznosdci lokalne mogliby sie
spotka¢, pozna¢ mentalno$¢ drugiej strony oraz stworzy¢ bardziej przy-
jazna atmosfere dla wszystkich. Jedna z takich inicjatyw jest grupa Om-
nes Gentes migedzynarodowa grupa wolontariuszy, ktéra juz od 10 lat
pomaga zagranicznym studentom w integracji, a takze przeciwdziala
ksenofobii i rasizmowi. Grupa sktada si¢ z 20-40 cztonkéw (liczba waha
sie z semestru na semestr), ktdrzy przewaznie s studentami biorgcymi
udzial w wymianie migdzynarodowej lub uczacymi si¢ na stale w Lu-
blinie. Pewng cze$¢ grupy stanowia tez osoby pracujace, ktdre wnosza
istotny wkiad w organizacje dziatan grupy. Dziatalno§¢ Omnes Gentes
bytaby niemozliwa bez polskich czlonkdéw, ktérzy zajmujq sie thtumacze-
niem, logistyka oraz pomagajg zagranicznym kolegom i kolezankom
poradzi¢ sobie z wyzwaniami dnia codziennego w miescie, ktdre nie
pod kazdym aspektem jest przygotowane na naptyw duzej grupy cu-
dzoziemcéw. Grupa jest prowadzona przez koordynatora, ktory jest
wspomagany przez kilku doswiadczonych czlonkéw grupy. Wyznacza
on terminy spotkan, planuje ich przebieg i prowadzi dokumentacje
dzialan grupy.

Rekrutacja wolontariuszy odbywa si¢ dwa razy w roku, na poczatku
semestru zimowego i letniego, co oznacza, Ze grupa tworzy sie za kaz-
dym razem niemal od zera, poniewaz wigkszos¢ studentéw jest w Lubli-
nie w ramach programu Erasmus i po kilku miesigcach wraca na swoja
alma mater. Stanowi to wyzwanie, poniewaz nowi wolontariusze muszg
przejs¢ program intensywnej integracji i odby¢ szkolenie, dzigki czemu
moga bardziej efektywnie pracowa¢ w grupie. Pozytywnym aspektem
jest to, Ze grupa jest wzmacniana co pét roku przez nowe osoby wno-
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szace ze sobg entuzjazm i nowe pomysty. Cechg wyrdzniajacag grupe
Omnes Gentes na tle innych grup dziatajacych w Centrum Wolonta-
riatu jest fakt, ze jezykiem roboczym jest w niej angielski, a znajomo$¢
tego jezyka jest wlasciwie jedynym warunkiem, ktory trzeba spetnic,
aby zosta¢ przyjetym. Dzialaniom grupy nadajg rytm cotygodniowe
spotkania w siedzibie Centrum Wolontariatu. Odbywajg si¢ wtedy ¢wi-
czenia integracyjne oraz zajecia wprowadzajace w prace wolontariacka.
Zagraniczni czlonkowie grupy maja szans¢ zaprezentowac kulture
swoich krajow Polakom, a polscy cztonkowie grupy prowadza warsztaty
zapoznajace cudzoziemcow z roznymi aspektami polskiego dziedzictwa
kulturowego. Na cotygodniowych zajeciach omawiane s3 rowniez
przeprowadzone dzialania wolontariackie, planowane sg nadchodzace
wydarzenia oraz prezentowane s3 nowe pomysty i inicjatywy.

Dziatania w ramach wolontariatu realizowane przez grupe obejmuja:
warsztaty migedzykulturowe w Centrum Wolontariatu dla réznych grup
wiekowych, prezentacje réznych krajow w szkotach podstawowych
i $rednich Lublina i okolic (m.in. Radzyn Podlaski) oraz w ramach pét-
kolonii letnich i zimowych. Przeprowadzane sg tez cotygodniowe zajecia
dla dzieci w Szpitalu Neuropsychiatrycznym w Lublinie, w Zakladzie
Karnym oraz w innych instytucjach. Przez wiele lat grupa organizowata
wydarzenie pod nazwa ,Miasteczko Integracji” w podlubelskiej miej-
scowo$ci Dabrowica. Podczas kilku dni grupy uczniéw szkoét $rednich,
mlodziez z osrodkéw dla uchodzcéw i wolontariusze z rdéznych krajow
mieli okazje pozna¢ si¢ i wymieni¢ pogladami na temat réznych aspek-
tow miedzykulturowosci oraz pomocy miedzynarodowe;.

Czlonkowie grupy Omnes Gentes bardzo cenig sobie uczestnictwo
w jej dzialaniach, poniewaz pozwala ona pozna¢ osoby spoza wiasnej
grupy na uczelni, zintegrowac sie z lokalng spotecznoécia oraz skorzy-
sta¢ z pomocy polskich wolontariuszy w pokonywaniu trudnosci dnia
codziennego w polskich realiach. Mozliwo$¢ zaprezentowania kultury
wiasnego kraju wielu osobom pozwala wzmocni¢ poczucie wlasnej war-
tosci, poniewaz dla mieszkancéw Lublina przestajg oni by¢ anonimowi,
a staja si¢ konkretnymi osobami wnoszacymi swoj wktad w kulture mia-
sta. Czlonkowie grupy spotykaja si¢ nie tylko podczas cotygodniowych
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spotkan i dzialan w ramach wolontariatu, lecz réwniez w czasie wol-
nym, dzigki czemu mogg lepiej wykorzysta¢ czas spedzony w Lublinie
oraz udoskonali¢ znajomos¢ jezyka angielskiego i polskiego. Ci sposréd
wolontariuszy, ktérzy postanawiaja zosta¢ w Polsce na dluzej, czesto
przechodzg do innych (polskojezycznych) grup dzialajacych w ramach
Centrum Wolontariatu lub wykorzystuja umiejetnosci interpersonalne
nabyte w grupie, znajdujac zatrudnienie w dziatach wspétpracy mie-
dzynarodowej Urzedu Miasta Lublin oraz réznych uczelni i instytucji
akademickich.

Biorgc pod uwage szybki wzrost liczby zagranicznych studentow
w Ukrainie, dla ktérych kraj ten jest atrakcyjny ze wzgledu na wysoki
poziom ksztalcenia i wzglednie niskie koszty utrzymania, doswiadcze-
nia zgromadzone przez lata w ramach dzialalno$ci grupy Omnes Gen-
tes moga by¢ dobrym wzorem i przykiadem réwniez dla ukrainskich
organizacji wolontariackich i pozarzadowych.

Maciej Pomorski
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Rola lidera w prowadzeniu dziatan
spotecznych opartych na wolontariacie

Silg dziatan spotecznych jest kapital ludzki — wolontariusze. Na sku-
tecznos¢ ochotnikéw wplywa szybkos¢ dzialania, kreatywnos¢, wspot-
praca i motywacje. Aby unikna¢ przypadkowosci dziatan i zwigzanego
z tym chaosu, konieczne jest zaangazowanie koordynatora-lidera.

Lider to osoba, ktéra skupia woko! siebie ochotnikéw, porzadkuje
ich dzialania, rozdziela zadania oraz wplywa na rozwdj grupy. Choc
koordynatorem nikt si¢ nie rodzi, czlowiek, ktéry nim zostanie, powi-
nien mie¢ okreslone cechy, ktére ulatwiag mu prace: komunikatywnosé,
szybkos$¢ w nawigzywaniu relacji, umiejetno$¢ analitycznego myslenia,
delegowania rdl i zarzadzania sobg w czasie. Odpowiedzialny lider ma
ciagla potrzebe rozwoju w wymienionych obszarach. Rolg koordynato-
ra jest takze wzbudzanie i podtrzymywanie na odpowiednim poziomie
motywacji wolontariuszy.

Czesto lider, tak jak inni cztonkowie zespotu, jest wolontariuszem.
Spoczywa na nim jednak dodatkowo odpowiedzialno$¢ za pozostatych
ochotnikéw. Jego warsztat wplywa na funkcjonowanie grupy i jakos¢
$wiadczonej przez nig pomocy. To bardzo wazna rola. Wiasnie dlatego
przygotowalismy szereg wskazdwek, ktére - mamy nadzieje — pozytyw-
nie wplyna na zaangazowanie lideréw.

Koordynatorze, zwro¢ szczegolng uwage na:

1. Planowanie — pozwala na unikanie przypadkowosci, zidentyfiko-
wanie problemu i dobranie odpowiednich dziatan.

2. Znajomo$¢ potencjalu wolontariuszy - pozwala na efektywne
wykorzystanie talentow i potencjatu ochotnikéw.

3. Odpowiednie delegowanie obowigzkéw - zlecanie odpowiednich
obowigzkow odpowiednim osobom w odpowiednim czasie.

4. ,Swietowanie sukcesu” - dostrzeganie i akcentowanie dobrze
wykonanych zadan wzmacnia wolontariuszy i korzystnie w plywa na
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ich motywacje.
5. Wyznaczanie poczatku i konca kazdego dziatania (dotyczy to takze
spotkan z wolontariuszami) — pozwala to na uporzgdkowanie dzialan.

6. Kontrole nad konfliktem - nie nalezy zostawia¢ nieporozumien
swojemu biegowi. O konfliktach trzeba rozmawia¢, najpierw indywi-
dualnie, potem w grupie. Czasem, jesli to konieczne, trzeba poprosi¢
o mediacje zewnetrzne. Czasem zdarzajg sie sytuacje, kiedy ze wzgledu
na dobro oséb, ktérym pomagamy, trzeba podziekowa¢ wolontariu-
szowi za wspoélprace. Nie nalezy si¢ tego bac¢. Trzeba jednak rozwagi
i delikatno$ci w tym obszarze.

7. Wsparcie ochotnikow - pozwala tworzy¢ dobre relacje z wolonta-
riuszami oraz wzmacnia ich motywacje.

8. Kontrolowanie oddolnych inicjatyw - pozwala panowa¢ nad
dzialaniami, zapobiega dzialaniom niekontrolowanym. Nie oznacza
to jednak, ze wolontariusze nie powinni realizowa¢ swoich pomystow.
Wskazane jest, aby to robili, ale za zgoda i wiedzg lidera. Wymaga to od
koordynatora otwartosci na wspotprace i nowe pomysty.

9. Tworzenie przestrzeni do rozmowy - systematyczne organizowa-
nie spotkan zespotu pozwala wolontariuszom wyraza¢ swoje emocje
(te pozytywne i negatywne), irytacje czy zale. Kiedy jest przestrzen do
dyskusji, mozna rozwigza¢ wszelkie konflikty.

Kazdy lider/koordynator musi zmierzy¢ sie¢ z prowadzeniem spo-
tkan dla wolontariuszy. Aby byly one efektywne, a ochotnicy chetnie
w nich uczestniczyli, warto zwroci¢ uwage na kilka kwestii:

1. Autoprezentacja — na odbiér koordynatora ma wptyw jego sposéb
wypowiadania si¢, wyglad, gesty. Koordynator powinien dba¢ o kre-
owanie przyjaznego wizerunku.

2. Punktualno$¢ - to koordynator powinien czeka¢ na wolontariuszy,
nie odwrotnie. Dostepnos¢ chwile przed spotkaniem utatwia wolonta-
riuszom zalatwienie indywidualnych kwestii.

3. Wyrazny poczatek i koniec spotkania - daje wolontariuszom
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poczucie bezpieczenstwa. Warto tez zakomunikowa¢ wolontariuszom,
jak dlugie planujemy spotkanie. Jesli koordynator zaplanuje spotkanie
na 1,5 godziny, powinien pilnowac tego czasu. Pamietajmy, Ze wolonta-
riusze maja takze inne obowigzki, niezwigzane z ich zaangazowaniem
spotecznym.

4. Opracowanie programu spotkania, np. wedlug schematu:

* informacja,

* kwestie dyskusyjne,

* ustalenia,

* wolne wnioski, uwagi,

* podsumowanie (lider powinien upewnic sig, ze wszyscy wlasciwie

zrozumieli przekazane tresci oraz intencje).

5. Stworzenie przestrzeni do wymiany zdan - po zakonczeniu spo-
tkania koordynator powinien da¢ czas wolontariuszom na indywidualne
rozmowy z nim. Pozwala to lepiej pozna¢ predyspozycje wolontariuszy
oraz ich podejécie do zaangazowania, co w rezultacie korzystnie wply-
nie na zarzadzanie dzialaniami.

6. Urozmaicenie spotkan - aby unikng¢ monotonii, warto wzbogaci¢
spotkania o rozmowy tematyczne z go§¢mi, ¢wiczenia, zadania, etc.

7. Przeprowadzenie ewaluacji — warto cyklicznie ewaluowa¢ dziala-
nia. Pozwoli to unika¢ bledéw w przyszlosci oraz da mozliwos¢ opraco-
wania perspektywy rozwoju.

8. Koordynator to nie dyktator — warto zwrdci¢ uwage na powotanie
zastepcow lub rady programowej. Dzielenie si¢ odpowiedzialnoscia
wplynie pozytywnie na postawy ochotnikéw oraz na ich wieksze zaan-
gazowanie. Trzeba tylko pamietac o jasnym podziale rol.

9. Kwestie techniczne - warto zadba¢ o wlasciwg organizacje prze-
strzeni (ustawienie krzesel, ktore sprzyja dyskusji, np. w kregu, dobre
os$wietlenie sali i jej ogdlna dostepnos$¢, ograniczenie czynnikow roz-
praszajacych, ewentualnie kawe, herbate).

20

Uwagi odnosnie do struktury i zarzadzania programem:

Koordynator - zastepca/nastepca:

1. Jasny podziat r6l w przypadku, gdy w programie sa wspétkoordy-
natorzy: czym zajmuje si¢ jeden, a czym drugi.

2. Koordynator musi panowa¢ nad wszystkimi $ciezkami, odnogami
programu, aby w przypadku, gdy odejdzie ktos odpowiedzialny za kon-
kretnag jego czes¢, gtéwny koordynator moglt wprowadzi¢ nowa osobe.

3. Przy wyborze zastepcy/nastepcy nalezy bra¢ pod uwage znajomosé
realiéw programu oraz umiej¢tnosci menedzerskie/trenerskie.

4. Nastepce koordynatora nalezy wprowadza¢ w kontakty zewnetrz-
ne typu wladze osrodka/darczyncy, zeby po zmianie nie bylo zerwania
kontaktow.

5. Nastepce nalezy wprowadza¢ stopniowo, a nie rzuca¢ go na glebo-
ka wode.

6. Koordynator powinien mie¢ opracowang liste z kontaktami do
partneréw z zaznaczeniem, w jakiej sprawie mozna si¢ do kazdego
z nich zwrdci¢, zeby mogl ja przekazac nastepcy.

7. Wazna jest biezaca dokumentacja programu!

8. Potrzeba jest elastycznos¢ i otwarto$¢ na zmiane, nie nalezy
usztywniacé wszystkiego zakresem obowiazkow, specjalizacjg — czasami
trzeba szybko przeorganizowac sie, jak w przypadku powodzi, kiedy
rozne sprawy trzeba bylo zawiesi¢, bo pomoc powodzianom byla waz-
niejsza.
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gT10S WOLONTARIUS z4

praktyczne porady Zespotowosc

Czego nie moge zrobi¢ sam,
zrobimy we dwoje lub w tréjke.

Konsekwencja
Tylko maminsynki uwazaja,
Ze s3 rzeczy za trudne.

A~  Braterstwo
e Q Kazdy czlowiek jest dla mnie siostra i bratem.

Wrazliwosc
Widze i reaguje na kazde zlo i krzywde.

Solidarnos¢

Wspétczucie
Jestem z tymi, ktérzy sa odepchnieci i wykluczeni.

Dla ludzi ograniczonych
$wiat konczy sie na ich miejscowosci.
Moj $wiat to caly $wiat.

Statosc
Nlekt01:zy wolontariuszami F)ywa] 3 Hojnos¢
ja JESTEM wolontariuszem. - L g

Pieniadze przynosza najwi¢ksza rados¢,
.. gdy sa dawane tym,
Radosc ktdrzy maja ich mniej ode mnie.
Moj usmiech jest bronig zdolna

pokonac¢ strach i bezradnos¢.

Praca nad sobg
Bledy na szczescie mozna poprawic.

Empatia
Nawet jesli nie moge pomoc,
to jestem z tymi, ktérzy maja problem.

Wiernos¢ s
Nie opuszczam,
tych ktorzy ida ze mna drogami Zycia.

Zdolnosc¢ stuchania

Kiepski wolontariusz méwi i méwi i mowi... Mitos¢
I czgsto nie m(-’)wi 0 czym mowi. Kocham Cie. To znaczy chce zy¢ tak,
Dlatego chetnie stucham. abys ty byl szczedliwy.

A jesdli ty jestes szczesliwy,
to i ja jestem szczesliwy,
poniewaz ty jeste$ szczesliwy.

Punktualnosc
Spoznianie jest dobre dla leniuchow i §lamazar.
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Przyktadowe scenariusze zajec o wolontariacie

Scenariusz 1. Czym jest wolontariat?

Wprowadzenie

Scenariusz 2. Po co tutaj jestem?

Motywacja do udzialu w wolontariacie

Scenariusz 3. Jak znalez¢ na to wszystko czas?
Zarzadzanie sobg w czasie

Scenariusz 4. Jeden za wszystkich, wszyscy za jednego.

Wartos$¢ pracowania w grupie

SCENARIUSZ 1. CZYM JEST WOLONTARIAT? WPROWADZENIE

Cele:

» zapoznanie uczestnikow z ideg wolontariatu
* integracja zespotu

* uwrazliwienie na drugiego cztowieka

Czas: ok. 2 godziny

Materialy: widczka, flipchart, papier, markery, odwrécona definicja

Przebieg spotkania:
1. Poznajemy si¢

Uczestnicy siadajg w kregu. Kazdy z nich ma wymieni¢ charakte-
ryzujaca go ceche, ktéra rozpoczyna sie na pierwsza litere jego imienia
(cechy nie moga si¢ powtarzac). Gre rozpoczyna trener, rzucajac wiocz-
ke do wybranego uczestnika, ktéry po odpowiedzi rzuca widczke dalej
— tak samo kazda kolejna osoba. Gdy wtdczka dojdzie juz do ostatniej
osoby, pada kolejna instrukcja. Teraz zadaniem jest odwrocenie kolej-
nosci, czyli ostatnia osoba rzuca wldczke do tej, od ktérej otrzymata
i wymienia jej ceche itd. Finalnie wldczka ma wrdci¢ do trenera. Prowa-
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dzacy kontroluje, aby kazdy mial okazje si¢ wypowiedziec.

2. Tworzymy kontrakt

Kontrakt to zasady obowigzujace podczas szkolenia. W formie
dyskusji ustalamy je razem z uczestnikami, zapisujemy na flipcharcie
i prosimy kazdego o zlozenie podpisu - akceptacje.

3. Definicja wolontariatu

Uczestnicy polaczeni w czteroosobowe zespoly wypisuja swoje sko-
jarzenia z wolontariatem, nast¢pnie — na forum - zbieramy wszystkie
pomysty. Prowadzacy tworzy mape mysli na flipcharcie, dodajac ewen-
tualnie brakujace elementy.

4. Odwrocona definicja

Rozdajemy uczestnikom przygotowane kartki z wydrukowana
odwrdcong definicja wolontariatu (lustrzane odbicie), ich zadaniem jest
przepisanie definicji.

Instrukcja, ktoéra dostaja uczestnicy: za chwile rozdam Wam kartki
z definicjg. Waszym zadaniem jest jedynie jg przepisa¢. Kazdy pracuje
indywidualnie.

PRZERWA

5. Cwiczenie - klaskanie

Siedzimy w kregu. Zabawe zaczyna ochotnik. Klaszczemy (w ciszy),
zgodnie z ruchem wskazowek zegara. Nie wolno klasngé na 3, 6, 9 i kaz-
da liczbe, ktora zawiera jakas z tych cyfr (czyli np. 13, 26, 30, 31, 32, 65,
67, 98 etc.). Jesli ktos si¢ pomyli, zaczynamy od nowa - od tej osoby, na
ktdrej sie skonczyto.

6. Pogadanka
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Gdzie potrzebni sg wolontariusze, co robig? W jakich obszarach
dziata wolontariat? Celem tego punktu jest zorientowanie si¢ w stopniu
wiedzy uczestnikéw na temat wolontariatu, dopowiedzenie brakujacych
elementow, rozjasnienie w ich glowach obrazu wolontariatu.

7. Ogloszenia - ja jako dobry wolontariusz

Napisz ogloszenie, w ktérym zareklamujesz siebie jako dobrego
wolontariusza. Wymien swoje mocne strony, obszary, w ktdrych najle-
piej sie czujesz. Nie wymieniaj w ogloszeniu swojego imienia. Gdy juz
WSZyscCy napisza, wymieniajg si¢ pracami z pozostalymi uczestnikami
i przyporzadkowujemy opis do osoby. Pytanie do uczestnikéw: czym
sie kierowali, dopasowujac? Jak sie czuli, opisujac siebie?

ﬁ wolontariatu przysztam z potrzeby sem
i checi pracy z dzie¢mi. Dzieki niemu mogtam

sprawdzi¢, czy jest to réwniez odpowiednia
sciezka mojej przysztej pracy zawodowej.
Rézne sytuacje, z ktorymi stykam sig w pracy
wolontariusza, uczg mnie i wzbogacajg moj
warsztat pracy. Wolontariat dat mi rowniez
wspaniatych przyjaciét. Dzieki temu, ze ich
tam poznatam, wiem, ze wazny jest dla nich
drugi cztowiek i moge na nich liczy¢. Dzigki
wolontariatowi czuje sie tez potrzebna, daje

mi cele, poczucie spetnienia oraz wiele
K radosci.

Celina Stomka
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SCENARIUSZ 2. PO CO TUTAJ JESTEM? MOTYWACJA
DO UDZIALU W WOLONTARIACIE

Cele:

* przedstawienie sylwetki wolontariusza

* omdwienie podzialu motywacji na zewnetrzng i wewnetrzng
» refleksje nad wlasng motywacja do podjecia wolontariatu
Czas: ok. 2 godziny

Materialy: flipchart, papier, markery, karty refleksji, historie do case
study, kolorowe gazety

Przebieg spotkania
1. Runda rozpoczynajaca

taczymy uczestnikdw w pary. Zadanie przebiega dwuetapowo.
W pierwszej czgsci jedna osoba przeprowadza wywiad z druga, pytajac,
np. o zainteresowania, aby pdzniej, na forum, opowiedzie¢ calej grupie
o tej osobie. Po 3 minutach wracamy do kregu, opowiadamy, czego si¢
dowiedzielismy podczas rozméw, przedstawiajac grupie sylwetke kolegi,
kolezanki. W drugiej czesci wracamy do pracy w parach i odwracamy
role - ten, kto odpowiadal, teraz pyta. Dalszy ciagg analogicznie do
poprzedniej czgsci.

2. Krzyzowka

Uczestnicy w parach ukladajg krzyzéwke, ktorej hastem ma by¢
stowo WOLONTARIUSZ. Pytania majg dotyczy¢ cech wolontariusza.
Po wykonaniu zadania, uczestnicy wymieniajg si¢ krzyzéwkami - roz-
wigzuja krzyzowke ulozong przez inng pare.

3. ,Idealny wolontariusz”

Bazujac na pomystach wygenerowanych przy poprzednim zadaniu,
tworzymy sylwetke ,idealnego wolontariusza”. Zadanie wykonujemy
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w formie dyskusji, prowadzacy zapisuje na flipcharcie cechy idealnego
wolontariusza.

4. Czy ja jestem idealny?

Rozdajemy uczestnikom przygotowane karty refleksji z pytaniami:
jakie cechy posiadam? Co jest mojg mocng strong? Nad czym powinie-
nem popracowac? Co chcialbym zmieni¢? Kazdy, na podstawie sylwetki
sidealnego wolontariusza”, indywidualnie, wypelnia dla siebie taka
karte.

PRZERWA

5. Studium przypadku

Uczestnicy sg polaczeni w czteroosobowe grupy. Kazda grupa dostaje
jedna historie (kilka grup moze mie¢ ten sam przypadek). Ich zadaniem
jest odpowiedz na zalgczone pytanie.

Przypadek I: Przyjrzyijcie si¢ opisanej historii, a nastgpnie sprobujcie
odpowiedzie¢ na nastepujace pytania: Co Kacper zrobit zle? Jak wedlug
Was powinien postapic? Jaka ,ztota zasade” podalibyscie cztowiekowi
w sytuacji analogicznej do opisanej?

Kacper jest studentem pierwszego roku jednej z warszawskich
uczelni. Jest bardzo zdolnym chlopakiem, bardzo szybko przyswaja
wiedz¢. Ponadto, odkad skonczyl 7 lat, gra w siatkéwke. Wraz z dru-
zyna dwukrotnie zdobyl mistrzostwo Polski, w §rodowisku byl nawet
okreslany jako odkrycie. Czesto powtarzal, ze tylko podczas gry moze
sie prawdziwie wyluzowa¢, zrelaksowa¢. Gdy nadszedl czas wyboru
liceum, odpuscit szkole mistrzostwa sportowego na rzecz profilu biolo-
giczno-chemicznego, bo - jak méwili rodzice - ,,pobiegac za pitka to Ty
sobie mozesz w weekendy”. Za namowg otoczenia na maturze zdawal
biologie i chemie, dzieki fatwosci w uczeniu napisat jg bardzo dobrze, co
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otworzylo mu droge na kazda uczelnie w Polsce. ,,Jak Ty sobie wyobra-
zasz z takimi punktami nie skorzysta¢ z takiej szansy? Czy Ty wiesz,
ile 0séb chcialoby by¢ na Twoim miejscu? Marsz na t¢ medycyne!” —
styszal. Réwnolegle dostal powolanie do reprezentacji Polski. Dzisiaj
jest nieszczesliwym studentem medycyny, zastanawiajacym si¢ kazdego
wieczora, co by bylo, gdyby wybral inacze;.

Przypadek II: Przyjrzyjcie sie historii opowiedzianej przez Piotra,
a nastepnie postarajcie si¢ odpowiedzie¢ na nastepujace pytania: Jaka
technike zastosowal Piotr? Jak ona wptyneta na zachowanie chtopcow?
Jak Wy byscie postapili na jego miejscu?

Od kilku dni, dzien po dniu, pod méj dom przychodzili trzej
chlopcy. Ich sposobem na spedzanie czasu bylo siedzenie na taweczce,
wygrzebywanie malych kamykoéw z ziemi i rzucanie nimi w blaszany
dach mojego domu. Zwlaszcza jedno miejsce, blisko okna dachowego,
dawalo najczystszy dzwigk. Nic dziwnego, ze zafascynowani chlopcy
mierzyli wlasnie tam. Metr od mojego biurka po drugiej stronie dachu.
Sprawialo im to dzika przyjemno$¢, mnie juz mniej. Postanowilem
zepsu¢ im te ,radoche”. Ktorego$ dnia, w chwili, gdy chlopcy leniwie
schodzili si¢ pod moj dom, ja zszedlem po schodach na doél, zeby kaz-
demu z nich zaplaci¢ po 5 zlotych za to, aby rzucali w méj dach chociaz
przez pot godziny. Z poczatku byli zdumieni, ale potem przystali na
taka umowe, tym bardziej ze teraz ktos placil im za to, co lubili robi¢. Po
tygodniu, gdy przyszli pod méj dom, oznajmilem im, ze niestety koncza
mi si¢ pienigdze i teraz sta¢ mnie, aby zaplaci¢ im jedynie potowe tego,
co wczesniej. Chlopcy byli wyraznie zawiedzeni, ale zgodzili si¢ na taka
zaplate. Za kilka nastepnych dni powitalem ich ze smutng ming, mé-
wiac, Ze troche sie przeliczylem i od dzisiaj moge im zaoferowac tylko
1 zloty za pdt godziny na glowe. Chlopcy zgodnie oznajmili, ze za tyle,
to im sie nie oplaca. Nigdy wiecej juz nie przyszli.

6. Miniwyktad

Podzial motywacji na zewnetrzng i wewnetrzng.
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7. Kétko i krzyzyk

Prowadzacy ustawia trzy rzedy krzesel po trzy krzesta. Dzieli uczest-
nikéw na koltka i krzyzyki. Nastepnie rozpoczyna sie gra i kiedy prowa-
dzacy wota ,kétko” — osoba z grupy siada na krzesto, przy czym musi
zaja¢ miejsce, zanim prowadzacy odliczy do pieciu. Potem prowadzacy
wola ,krzyzyk” - czynno$¢ powtarza osoba z drugiej grupy. I tak na
przemian, dopoki jeden z zespoléw nie wygra.

8. Tworzymy plakat

Przedstaw w formie graficznej, co sklonilo Ci¢ do podjecia wolonta-
riatu, jak sobie wyobrazasz swoje dzialania. Mozesz korzystac z koloro-
wych gazet, markeréw - ze wszystkich dostepnych materiatow.

9. Runda podsumowujaca

W pedzie codziennego Zycia nie myslimy
o drugim cztowieku. Wolontariat jest dla mnie

zatrzymaniem sie i pomysleniem o tych,
ktérzy potrzebujg naszego czasu. Jest to
okadzja na zbudowanie naprawde
warfosciowych relacji oraz zauwazenie, ze
W 2yciu przede wszystkim liczy sie ktos obok.
Dziatania wolontariackie wzbogacdjq nas
o madros¢, empatyczne zachowania, a takze
piekne wspomnienia z seniorami, ktérzy
bardzo nas potrzebujq z powodu samotnoscdi,
badz z dziecmi nieposiadajqgcymi wsparcia
najblizszych. Mtodos¢ to czas na dziatanie,
bo Kiedy, jak nie dzis?

Aleksandra Borzecka
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SCENARIUSZ 3. JAK ZNALEZC NA TO WSZYSTKO
CZAS? ZARZADZANIE SOBA W CZASIE

Cele:

* u$wiadomienie plynnosci czasu

* stworzenie hierarchii wartosci
Czas: ok. 2 godziny

Materialy: flipchart, papier, markery

Przebieg spotkania

1. Runda rozpoczynajaca

Siedzimy w kregu. Kazdy uczestnik méwi swoje imig i okresla, na
ile procent ocenia swoja dzisiejsza energi¢. Kolejnos¢ wypowiadania
zgodna z ruchem wskazowek zegara.

2. Minuta

Uczestnicy siadajg w kole, zamykaja oczy, siedza w catkowitej ciszy.
Osoby maja za zadanie odmierzy¢ w myslach jedng minute i po jej
uplywie (w momencie, gdy maja wrazenie, Ze ta minuta wlasnie mineta)
wstac i dopiero wtedy otworzy¢ oczy. Prowadzacy mowi ,start™; caly
czas spoglada na zegarek z sekundnikiem i odmierza w ciszy jedna
minute. Prowadzacy nie przerywa gry po uplywie prawdziwej minuty,
obserwuje uczestnikéw. Zabawe konczymy wtedy, gdy wszyscy uczest-
nicy juz stoja.

Prowadzacy omawia zadanie z uwzglednieniem odpowiedzi na
nastepujagce pytania: kiedy wstaly pierwsze osoby, po jakim czasie na-
stepne i ile czasu uptyneto do powstania ostatnich osdb?

3. Tworzenie swojego planu dnia

Kazdy uczestnik tworzy swoéj plan dnia (najtatwiej bedzie odtworzy¢
plan wczorajszego dnia). Mozemy poprosi¢ ochotnika o gtosne odczy-
31



tanie, jesli nikt sie nie zglosi, nie naciskamy, omawiamy przykladowy
plan. Interpretacja w kontekscie piramidy potrzeb Maslowa - czy dbam
o swoje potrzeby, o sen itd.? Czy wykorzystuje czas, ile go marnuje?
Media, telefony s3 potocznie zwane zlodziejami czasu, ale nie wyrzuci-
my ich ze swojego zycia - musimy jedynie nauczy¢ si¢ korzysta¢ z nich
madrze. Higiena snu. Sen a efektywnos$¢ w ciggu calego dnia.

4. Warto$ci

Kazdy uczestnik dostaje po trzy male karteczki. Wazne, aby zadanie
wykonywac w ciszy, w atmosferze refleksji. Zadaniem jest napisanie, co
jest dla mnie najwazniejsze. Kazda karteczka symbolizuje inng rzecz,
inng wartos¢. Gdy wszyscy juz skonczg, prowadzacy prosi o odrzucenie
jednej z karteczek (uwaga! Nie znaczy to, ze dana warto$¢ jest niepo-
trzebna czy jest do wyrzucenia - jest na trzecim miejscu z wymienio-
nych, czyli dalej podium). Kiedy kazdemu zostajg juz dwie wartosci,
odkladamy na bok jeszcze jedng. Kazdemu w rece zostaje tylko jedna
warto$¢. Nastepnie wracamy do planu dnia - ile w naszym dniu poswie-
camy tym naprawde waznym dla nas rzeczom? Podkreslamy, jak wazna
role te rzeczy odgrywaja w kontekscie poczucia satysfakeji z zycia.

PRZERWA

5. Miniwyklad

Matryca Eisenhowera — podzial na wazne pilne, wazne niepilne,
niewazne pilne, niewazne niepilne. Zwrdcenie uwagi na mozliwo$¢
delegowania pewnych zadan.

6. Delegowanie zadan

Przypomnij sobie sytuacje, kiedy prosiles kogos, o wykonanie jakie-
go$ zadania. Odpowiedz na nastepujace pytania:

* czy zadanie zostalo wykonane poprawnie?
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* jak duzo czasu udato Ci si¢ ,,zaoszczedzic?
* co czules, proszac kogo$ o pomoc?
* czy byle$ zadowolony z pracy tej osoby?

7. ,Pozeracze” czasu

Kazdy wypisuje, z jakimi pozeraczami czasu si¢ zmaga. Nastepnie
na forum okreslamy, jakie rzeczy najczesciej si¢ powtarzaja i w formie
dyskusji ustalamy plan, jak mozna sobie z tym poradzi¢, jak ograniczy¢
marnotrawienie czasu.

8. Runda podsumowujaca

ﬂ ddje mi wolontariat? Na pewno cigzko jesf\
odpowiedzie¢ w jednym zdaniu. Dla mnie jest

to nie tylko pomoc potrzebujgcym
i bezdomnym, ale wewnetrzna rados¢ z tego,
Ze moje dziatania do czegos sie przydajg.
Moze efekty nie sg widoczne od razu, dle
moze z czasem wyda to wymierne owoce. Na
pewno jest to takze spetnienie siebie, nie tylko
wszystko dla mnie, dle tez dzielenie sig
z innymi ludZzmi zaréwno swoim wolnym
czasem, moze umiejetnosciami, moze
zaangazowaniem. Niewqgtpliwie to wszystko jest
wazne. Zamiast siedzie¢ na kanapie przed
telewizorem - czas ten moge spozytkowac
inaczej, z pozytkiem dla innych ludzi.
Wolontariat to takze grupa wspaniatych ludzi
Z pasjq, hiejednokrotnie odwagg wewnetrznqg,
peinych zaangazowania i dobrej woli. Ludzi
W roznym wieku, o réznych zainteresowaniach,
wyksztatceniu, studentéw, uczniéw, ludzi
aktywnych zawodowo, ktérzy mdjq jeden
wspdlny cel - bezinteresowng pomoc.
I wiasnie dlatego jestem wolontariuszem i nie
boje sie tego powiedziec - jestem dumny
z fego, ze nim jestem, cho¢ w dzisiejszym

Swiecie komercji i Konsumpcjonizmu nie jest to
zbyt popularne. /
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SCENARIUSZ 4. JEDEN ZA WSZYSTKICH, WSZYSCY ZA
JEDNEGO. WARTOSC PRACOWANIA W GRUPIE

Cele:

* podkreslenie znaczenia pracy w grupie, wartosci wspolpracy
» wskazanie wartosci potencjatu indywidualnego

Czas: ok. 2 godziny

Materialy: flipchart, papier, markery, paski kolorowego papieru,
kartki z zagadka

Przebieg spotkania

1. Lancuch talentéw - sami mamy niewiele, ale razem mozemy
przenosic gory

Kazdy uczestnik dostaje 3 przygotowane paski kolorowego papieru,
na ktorych zapisuje swoje talenty, umiejetnosci, pasje (jedna kartka to
jeden talent). Gdy wszyscy skoncza, robimy runde¢ i kazdy opowiada
o swoich talentach, faczac karteczki w fancuch (dla ulatwienia przed
rozdaniem kartek oklejamy kazda kawalkiem tasmy dwustronne;j).
Z kazda osobg nasz fancuch sie powieksza, finalnie mamy diugg liste
naszych talentéw.

Omowienie ¢wiczenia w kontekscie wartosci wspotpracy - kazdy,
kto dotacza do grupy, wnosi co$§ nowego.

2. Konstruktorzy maszyn

Laczymy uczestnikéw w 4-5-osobowe grupy. Kazda grupa pracuje
- w miare mozliwosci — w innej cze$ci pomieszczenia. Zadaniem jest
stworzenie wylosowanej maszyny (np. samochdd, pralka, kosiarka).
Kazdy czlonek grupy ma by¢ jakas$ czescig budowli.

3. Zagadka

Uczestnicy pozostaja w tych samych grupach, w ktérych pracowali
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w poprzednim ¢wiczeniu. Kazda grupa dostaje kartke z zagadka. In-
strukcja dla uczestnikéw: Na podstawie podanych informacji znajdzcie
odpowiedzi na pytania:

* ktory statek ptynie do Port Said?
* ktory statek przewozi herbate?

W porcie stato piec statkow.

Grecki statek wyplywa o szdstej i przewozi kawe. Statek stojacy po-
$rodku ma czarny komin.

Angielski statek wyplywa o dziewiate;j.

Francuski statek z niebieskim kominem stoi po lewej stronie statku
przewozacego kawe. Po prawej stronie statku przewozacego kakao stoi
statek ptynacy na Marsylie.

Brazylijski statek ptynie na Manile.

Obok statku przewozacego ryz stoi statek z zielonym kominem.
Statek ptynacy do Genuy wyptywa o piatej.

Hiszpanski statek wyplywa o siddmej i stoi po prawej stronie statku
plynacego na Marsylie. Statek z czerwonym kominem ptynie do Ham-
burga.

Obok statku wyptywajacego o siodmej stoi statek z biatym kominem.
Ostatni statek przewozi kukurydze.
Statek z czarnym kominem wyplywa o ésme;j.

Statek przewozacy kukurydze jest zakotwiczony obok statku prze-
wozacego ryz. Statek ptyngcy do Hamburga wyplywa o szdstej.

Odpowiedz: Do Port Said plynie statek hiszpanski; herbate przewozi
statek francuski.

Pytania do uczestnikow: Jakie spostrzezenia macie po tym zadaniu?
Czy wylonil sie lider? Jak to wptyneto na prace?
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4. Miniwyktad

Role w grupie. Teoria rél grupowych Belbina: praktyczny organiza-
tor, naturalny lider, czlowiek akgji, siewca, czlowiek kontaktéw, sedzia,
czlowiek grupy, perfekcjonista, specjalista.

PRZERWA

5. Najkrétszy fancuch

Zadaniem uczestnikow jest zaproponowanie jak najkroétszego tan-
cucha skojarzen, za pomocg ktérego mozemy polaczy¢ dwa dowolne
pojecia, np. jak polaczy¢ Adama Mickiewicza ze spinaczem biurowym?
Mickiewicz - literatura — papier — spinacz biurowy.

Uczestnicy wykonuja to zadanie w dwoch grupach, obie dostaja taki
sam zestaw sléw. Po wykonaniu zadania odczytuja na forum swoje

propozycje.

6. Jeden za wszystkich, wszyscy za jednego

Pogadanka o warto$ci pracy w zespole. Wskazanie zalet podziatu
obowiazkow, szerszej gamy zasobdw. Zapytanie uczestnikéw o to, czy
wola pracowac solo, czy w grupie.

7. Pajecza sie¢

Na s$rodku sali ustawiona jest pajecza sie¢ (plansza w pionie z kwa-
dratowymi otworami). Zadaniem uczestnikow jest przedostanie si¢ na
drugg strone sali przez jedng z dziur i zdobycie jak najwigkszej liczby
punktow — kazdy otwdr ma przypisang liczbe punktow. Przy przecho-
dzeniu nie moga dotkna¢ elementu planszy. Wszyscy uczestnicy musza
znalez¢ si¢ po drugiej stronie.

8. Runda podsumowujaca
Oprac. Magdalena Zarembska
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Projekt ,,Miedzykulturowe inspiracje - przewodnik po wolon-
tariacie dla mlodych Ukraincéw i Tataréw krymskich” opiera si¢
na wypracowanym w Polsce miedzykulturowym modelu organizacji
wolontariatu. Polega on na stworzeniu przestrzeni do spotkania,
poznania si¢, akceptacji, integracji, a nastepnie wspolnego dzialania
przedstawicieli réznych kultur. Lubelskie doswiadczenia pokazaly, ze
wolontariat stanowi doskonalg plaszczyzne stuzaca integracji. Glow-
nym celem projektu jest wsparcie rozwoju spoleczenstwa obywatelskie-
go i inicjatyw spolecznych w Ukrainie z wykorzystaniem wielokultu-
rowego potencjalu tego kraju. Dzialania projektowe adresowane s3 do
grupy 20 mlodych aktywistéw z Ukrainy (10 Ukraincéw, 10 Tataréw
krymskich) w wieku od 17 do 24 lat, ktérzy zostang zaproszeni na
5-dniowe, intensywne szkolenie z zakresu wolontariatu, edukacji mig-
dzykulturowej i pracy metoda projektu w Polsce. Po jego zakonczeniu
przeszkoleni liderzy wolontariatu wezmg udzial w Forum Inicjatyw
Wolontariackich w Ukrainie. Tam szerszemu gronu odbiorcéw zapre-
zentuja wypracowane w Polsce pomysty na dzialania w $rodowisku
lokalnym (miniprojekty) oraz zorganizujg event miedzykulturowy. W
ostatniej fazie projektu mlodzi liderzy, w kilkuosobowych grupach,
zrealizujg autorskie miniprojekty w swoich spotecznosciach lokalnych
(wolontariat w praktyce).

Niniejsza publikacja powstala przy wspoétpracy lubelskiego Sto-
warzyszenia Centrum Wolontariatu z ukrainska organizacja Eleos.
Bedzie ona wykorzystywana podczas wszystkich etapéw projektu
»Miedzykulturowe inspiracje — przewodnik po wolontariacie dla mto-
dych Ukraincéw i Tataréw krymskich”, jak réwniez po jego zakoncze-
niu, jako przewodnik po wolontariacie, taczacym ludzi réznych kultur,
tradycji, wyznan.

Projekt wspolfinansowany jest ze Srodkow Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolno$ci w ramach programu RITA - Przemiany w regio-
nie, realizowanego przez Fundacj¢ Edukacja dla Demokracji.
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Eleos Ukraina - platforma interakcji miedzy organizacjami poza-
rzadowymi, wspdlnotami religijnymi, sektorem publicznym, opartych
na wartosciach demokratycznych i poza wszelka dyskryminacja zalo-
zona w celu rozwigzywania szeroko pojetych probleméw spotecznych.

Nazwa ,Eleos” pochodzi od greckiego stowa EA¢og - litos¢, mito-
sierdzie, wspodlczucie. Sa to podstawowe wartosci, na ktorych opiera sie
misja organizacji.

Ludzie tworzacy spoteczno$¢ Eleos pomagaja kazdej osobie zy¢ god-
nie: rozwija¢ si¢ duchowo, zdobywaé wyksztalcenie i prace, korzysta¢
z wysokiej jakosdci opieki medycznej, zapewni¢ dostep do Zywnosci,
schronienia. Ponadto Eleos stoi na strazy przestrzegania prawa, zapew-
nia wsparcie psychologiczne. Organizacja przyczynia si¢ do zmiany
rozumienia pojecia ,pomocy spolecznej swiadczonej przez erkiew pra-
wostawng w Ukrainie” jako w prawdziwg pomoc i wsparcie dla realnych
ludzi.

Glowne zadania sieci Eleos:

» wdrazanie programéw majacych na celu rozwigzywanie proble-
mow spolecznych;

* zaangazowanie szerokiego grona podmiotéw zainteresowanych
rozwigzywaniem probleméw spolecznych: panstwa, oséb indywidu-
alnych, organizacji religijnych i pozarzadowych oraz przedstawicieli
biznesu;

* budowanie sieci ustug spotecznych w Ukrainie i poza nia.

Wigcej informacji: www.eleos.com.ua
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Lubelskie Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu - organizacja
pozarzagdowa zalozona w 1999 roku. Zajmuje si¢ pomocg wolontariu-
szom w znalezieniu miejsc pracy wolontarystycznej adekwatnej do ich
zainteresowan, umiejetnosci, organizowaniem szkolen dla wolontariu-
szy i koordynatoréw prac wolontariuszy, przygotowywaniem publikacji,
opracowan, informacji na temat wolontariatu. Pracownicy $wiadczg tak-
ze porady prawne z dziedziny wolontariatu oraz kierujg internetowym
posrednictwem wolontariatu. W ramach lubelskiego Centrum Wolon-
tariatu realizowane sg programy ukierunkowane na pomoc osobom
bezdomnym, osobom chorym psychicznie i somatycznie, mlodziezy
i dorostym pozostajacym w konflikcie z prawem, dzieciom i mtodziezy
wychowujacej sie w zaniedbanych $rodowiskach, uchodzcom. Od 2009
roku Stowarzyszenie prowadzi tez program ,,Miedzynarodowa Grupa
Wolontariuszy OMNES GENTES”, ukierunkowany na integracje
spolecznosci lokalnej Lublina i okolic z cudzoziemcami mieszkajacymi
w Regionie poprzez wlaczanie ich we wspoélne dzialania wolontariackie.

Wigcej informacji: www.wolontariat.lublin.pl

Uwazam, ze wolontariat jako pomoc innym -
potrzebujgcym czy krzywdzonym - jest
moralnym obowiqzkiem Razdego. Robienie
czegos dobrego to jest naturalna potrzeba
wpisana w kazdego cztowieka.

Po wykonanym zadaniu wolontariusze
doznajg wyjgtkowego poczucia spetnienia,

\kférego nie da sig poréwna¢ z niczym innym

na swiecie.

Andrii Pochkai
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MISKHAPOLHI,.
IHCIPALLI

NyTiBHNK 3 BOJNIOHTEpPCTBA
ONg YKpdiHCbKOI Td RPUNIMCbKO
TATApCbKOI Morofi

JTro6min — KuiB 2020
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Bupapenn: Tosapuctso Llentp BononTapiary B JIo6mini
By €3yinbka 4, 20-113 JTio6/1iH
Ten.: 81 534 26 52
e-mail: lublin@wolontariat.org.pl

www.wolontariat.lublin.pl

Pepgakiis: KonexTuBHe onpanioBaHHA Mij pefaKieio

0. Meuncnaba IlyseBnya

I'padiunnit mpoexT: Apam I[Topemba

[Ty6nikaryiss HalMcaHa B paMKax IPOEKTY ,,MikHaponHi iHcmipanii —
NIy TiBHUK 3 BOJIOHTEPCTBA /I YKPaiHChKOI Ta KPMMCBHKO TaTapCbhKOI
Morofii” cniBdiHaHcoBaHOTO 3 3ac06iB ITo/mbchKO-AMepUKaHCHKOTO
®onpy Ceobogu B pamkax mporpamy RITA - 3minu B periosni, mo
peanisyerbcsa @onpom Ocsita gia [Jemokparii.

oa ©
00 s ...

Uqu rame Centrum Wolontariatu

Przemiany w regionie w Lublinie

[Ty6nixanis mig Ha3Bow «MixHapopiHi iHcmipanii — DyTiBHUK 3 BOTIOHTEPCTBA IJIs
YKPaiHCBKOI Ta KPMMCBHKO TaTapCbhbKOI MOJIO/Ii» € JOCTYIIHA Ha yMoBax minensii Cre-
ative Commons «I3 3asnaueHHAM ABTOpCcTBa — Hexkomepmiitna — [lommpennsa Ha
Tux Camux Ymosax 4.0 Mi>xxauapogta» (CC BY-NC-SA 4.0). [lesiki npasa 3axuieHi
mys Tosapuctsa llent BonmonTapiary y JIro6mini. [TociOHMK 6yB CTBOpEHMIT B paMKax
npoekTy «MixXHapo/Hi iHcIipanii — MyTiBHMK 3 BOJIOHTEPCTBA /IJIS1 YKPaiHChKOI Ta
KPMMCBKO TaTapchbKoi Monofii» peanisosanuii Tosapucrtsom LlenTp Bononrapiaty y
JIro6mnini npu BuxkopucranHi komTis [Tonbcpko-Amepukanbcbkoro @ouny Ceobonm.
JlosBonsaeTbca Ha Oynb-AKe BMKOPUCTAHHA 3MICTy 3a YMOB 30epeXeHHA Ifiei
indopmauii B Tomy dnci iHpopManuii mpo 3acToCyBaHH JIiljeH3il, IPaBOBTACHUKAX
TapoeKT «Mi>XHapopHi iHCITipalii — Iy TiBHMK 3 BOMTOHTEPCTBA A1 YKPAIHCHKOI Ta
KPMMCBKO TaTapCbKOl Mooz i». [ToBHMII 3MICT JTilleH3il JOCTYIIHMIL 3a IIOCUIAHHAM
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.pl .
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BcTyn

Mmu gaemo Bam nyTiBHUK 3 BOTOHTEPCTBA 3 BipOIo, 1110 BiH Ha[JMXHE
Bac Ha cTBOpeHHs KpacuBUX i HOTpPiOHMX BYMHKIB. Mu xodemo
nopinutucs 3 Bamu TuM, 1[0 MU CTBOPUIM NIPOTATOM 6araTbox poKiB
B llenTpi Bononrapiary Ta Eneoc-Ykpaina.

I1a my6nikania - me 36ipka MpaKTUYHNUX ITOPaZ MIOAO OpraHisarii
colliaZIbHOI JiANIbHOCTI, @ TaKOX IiJITBEP)KEHHA HAlIUX il B Ayci
OparepcTBa Ta COMigapHOCTI. MM TBepho BipUMO, WO IIi I[iHHOCTI
€ YHiBepca/bHUMM, TPAHCHAIIIOHA/IbBHMMM Ta Hafpeniriiaumu. Boun
MOXXYTb Oy TV HaTXHEHHSIM JJIs TOTO, 1100 B3sITY Ha cebe 30008’ s13aHH
nepef iHIIO JTIOAVHO0 B pi3HMX KYyTOUKaX Hamlol Ina"etn. Te, mo Mu
pOOMMO CBOTOJHI, 1 KMM MM CTany — MU 3aBASIYEMO BiIKPUTOCTI O
CIiBIIpalli, He3Ba>)KalouM Ha Ky/IbTYPHY Ta peJiriiiny BigMiHHOCTI. Ie
pesynbTaT 3ycTpideil, BisuTiB Ta B3a€MHOI JoBipu. Pesynbrat Bipn B Te,
1110, HE3BAXKAKOUM HA iCTOPUYHI NOTPACIHHA, AKi 3a3Ha/IVM Halll Hallii,
MU MOKeMO ITpaIfIoBaTy IUIiY-0-IUIY A/ KPAIloro Mai0yTHHOTO.

Mu xouemMo MOJiMUTUCA JOCBIIOM Ta IPAaKTUKOI, AKi JO3BONATh
HaM OyZyBaTy BiJIIOBifja/IbHe CYCIIi/IBCTBO.

BononTepcTBO AK MpPOAB  COLia/IbHOI YyTIMBOCTI ChOTOfIHI
€ IHCTPYMEHTOM IOOY/IOBM MiITHMX CTOCYHKiB, OCOO/INBO 3 TUMU, XTO
BiJJ9yBa€ Pi3HOTO TUITy Biluy>XeHHA. BijnoBinanbHi 3axony, 3aCHOBaHi
Ha 3HaHHAX, JOCBIifi Ta Yy T/IMBOCTI, MOXXYTb CIIPUATY BUPIlIeHHIO a00
MiHiMi3a1il KJIIOYOBUX COILia/IbHUX IPOOTIEM.

Tomy 3aK/uKar Bac He IPUNMHATY CBO€EI MiJPUMKI iHIIUX /TIOeI,
3aTpUMATHUCA Ha MATD HaJ| MM HOCiOHMKOM, 1106 YCBiJOMUTM Ty POJIb,
SIKY MO>Ke 3irpaTyl BOJIOHTEPCTBO Y HAILIOMY CITi/IbBHOMY MaitOy THbOMY.
A xouy, m06 1 my6mikamisa crasa HATXHEHHAM A4 Bac Ta nmpuHecrna
HOBI ifiel 1 MOTMBaLiIO [0 IX peanisamil.

IOcmuna Opnoscovka

Kepisnuk Llenmpy Bononmapiamy
8 Jlobrini
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PO3BINTOK POMAASIHCbKOIO CYCMiNnbCTBA B YKpPdiHi

HuHi BomoHTepcTBO cTano TpeHpoMm. lle He OMBHO 3 OINARY Ha
Te, 10 B CYCHi/NIbCTBI Haby/Ia MONY/IAPHOCTI IPOAKTMUBHA MO3ULis 10
npobnem. Crano MogHO 60poTucs 3a CBOI IpaBa, TypOyBaTycA Ipo
CBO€ 3[IOpOB’sl, COPTYBAaTM CMITTs, JjoltoMaraty 6ifHuM, 6e3TOMHUM
Ta XBOPMM, 3aXUINATV TBapuMH Ta HpuUpoAy i OyTu cBimoMuMu
rpomagAaHamMu. Komuch 1je Bce MOYAsOCs i3 BOJOHTEPCBKUX PYXiB.
JTropu mo6aunm npobnemy i B3smca 3a ii BupimenHs. CaMe Tak
3apOJKY€EThCA TPOMAJIAHCHKE CYCIIiIbCTBO.

B comianpHMX Mepekax CTalOTh BipyCHUMMU Bimeo mpo [oOpi
BuMHKM. IIpanemaBii Bce dYacrille 3BepTAalOTb yBary 4u JIOAMHA
coliabHO aKTUBHA. Bo/loHTepy, AK IpaBUIO, MalOTh BEIUKUNA
COIliabHMII KaIliTasn, TO6TO 6araTo KOPMCHUX 3HAOMCTB 3 JIOTbMMI
3 pisHuX cdep, a TAKOXX MAIOTh IIiy CKapOHMUKY 3 iCTOpisMM PO CBOI
IPUTOAY 3 BOTOHTEPCTBA. Lle MOXKIUBICTD [1s1 0COOUCTOTO PO3BUTKY
0e3 cTpaxy HeBjlaui.

Ax nosigomnae Pecypcumit nentp I'ypr B YKpaiHi BOTOHTEPCTBO
3ABUIOCS Ha 1MO4Yarky 90- X MUHY/IOrO CTOMITTSA, a o(iliiiHO 7ioro
BusHaHo ITocranoBoro Kabinery MinictpiB Ykpainu Bix 10 rpypHsa
2003 poky. 3a ocTaHHI POKM KiJIbKiCTb IPOMajChbKMX OO€LHaHb 3a
maHumun [lep>xaBHOI cny>1<61/1 CTAaTUCTUKM 30inpmmmIach Ha 15 Tucay
o6’emHanb — 3 71 074 y 2016 poui fo 85 639 cranom Ha 1 rpynus 2018
POKY.

B 3akoni Ykpainu «IIpo BoMoOHTepChbKY [ifANbHICTb» BUSHAYAETHCH,
[0 BOJIOHTEPCHKA Mis/IbBHICTD - Ile [OOpOBiNbHA, COLiaNbHO
CIIpsAMOBaHa, HerI/I6YTKOBa OisAIbHICTh, IO  3IiMICHIOETHCS
BOJIOHTEPaMI IIIAXOM Ha/laHHA BOJNOHTEPCbKOi pomomoru. Tyt
KJIOYOBUMM € COLiaJibHa CIPSAMOBAHICTD i HEIPUOYTKOBICTD.
To6TO BOMOHTEPOM € TOII, XTO 0E3KOLUITOBHO NMPUHOCUTH KOPUCTD
nopaM. BomonTepcbKa [iANBHICTD I'PYHTYETHCA Ha INPUHLMIIAX
3aKOHHOCTi, TYMaHHOCTi, piBHOCTi, JOOpOBi/NbHOCTI, 6€30IIaTHOCTI,
HenpnbyTKoBOCTL. Asle € B L€l gisibHOCTI iHmi 6eHedity 3aMicTb
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MaTepiaJbHNX, HANPMK/IAJ: HOCBifl, HOBi 3HAllOMCTBa, MOXe OyTU
HOBa [iA/NIbHICTD, LiKaBi icTOpii Ta cmorajy, Haco/lofa BiJ TOrO,
o 3pobuB [0OpO, a TAKOX MOMOBHEHHS [O pe3ioMe i mepemara
Ipy IpalleBIallTyBaHHi, aji>ke HMHI Bce Oibllle 3BEPTAIOTh yBary
Ha COlia/ibHy aKTUBHICTh. JIrogu, AKi Hac OTOYYIOTb MOXYTb HaM
ponoMorty, a My iM. CyKyIHICTh TaKMX 3HAlOMCTB Ha3MBA€TbCH
conianbHMUM KatitasnoM. Ile HeMarepianbHa pid, aze MOXKe IPMHOCUTI
y>ke 6araTo KOpUCTi.

Bumesragiannii 3aKOH BiTHOCUTbD /10 BOJIOHTE€PCHKOI AiA/NTbHOCTI:

° HaJaHHA BOJOHTEPCHKOI [OIOMOIM 3 METOK IiATPUMKHA
Mano3abesnedeHnx, 6e3poOiTHUX,  OaraTofiTHUX, 0e3[IOMHUX,
0e3npUTYIBHMX, 0Ci0, 1[0 TOTPeOyIOTh couianbHOl peabiniTarii;

* 3[ifiCHEHHs JOIIAAY 3a XBOpMMM, OcobaMy 3 iHBaJigHICTIO,
ONVIHOKVMMM, JIOf[bMU IIOXVWJIOTO BiKy Ta iHImIMMM ocobamm, ski
yepe3 cBoi (i3nyHi, MaTepianpHi UM iHII 0COOMMBOCTI MOTPeOYIOTH
MiATPUMKY Ta JOIIOMOTI'Y;

* HaJlaHHA JIOIIOMOTM I'POMAaJIAHAM, AKi IOCTpa’k[aay BHAC/IiJOK
HaJ|3BMYANHOI CUTYal|il TEXHOT€HHOTO YM IIPMPOJHOTrO XapaKTepy, Ail
0c00/IMBOTrO Nepiofy, TPaBOBUX PEXXVMMIiB Ha/[3BMYAITHOTO YV BOEHHOTO
CTaHy, IIPpOBEJEHHA aHTUTEPOPUCTUYHOI oOImepanii, 3JiliICHEeHHA
3aXofiiB i3 3abe3mevyeHHs HalliOHATbHOI Oe3reku i 06OpoHM, Bifciui
i crpumyBaHH#A 36poitHOI arpecii Pociitcpkoi @epepanii y JoHerbkii
ta JlyraHcpkiil o6nmacTaAX, y pe3ynbraTi conjiabHUX KOHQIIKTIB,
HElIaCHMX BUMAJKiB, a TaKOX >KepTBAM 3JI0YVHIB, ODKEHIIAM,
BHYTPIIIHBO ITepeMillieHNM ocobam;

* HaJIaHHA IOTIOMOTY 0cobaMm, sKi yepes cBoi ¢isnyHi abo iHmi Bagn
oOMe>xeHi B peatisallil CBOIX IpaB i 3aKOHHUX iHTepeciB;

* NIPOBEJICHHs 3aXOJiB, IIOBI3aHUX 3 OXOPOHOI HaBKOJMIIHBOIO
IPUPOLHOIO CepeloBUIA, 30epe>KeHHSAM KYIbTYPHOI CHaJIINHIY,
iCTOPMKO-KY/IBTYpPHOTO CepefjoBUINA, ITaMATOK iCTOpii Ta KyIbTypH,
MicIIb ITOXOBaHHS;

* CIPUAHHA IPOBEJEHHIO 3aXO0/1iB HalliOHA/IBHOTO Ta MI>KHAPOJLHOIO
3HAYeHHs, IIOBW3aHMX 3 OpraHisal[iel0 MacOBUX CHOPTUBHUX,
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KY/IbTYPHMX Ta iHIIMX BUJIOBUIIHUX i TPOMaZICbKMX 3aXO/IiB;

* HaJlaHHA BOJIOHTEPCHKOI [JOIOMOIM [IA JIKBiflallil HaCIifKiB
HaJ3BUYAJHUX CUTYaLill TEXHOT€HHOTO a00 IIPUPOJHOTO XapaKTepy;

* HaJlaHHA BOJIOHTepChbKol momomoru 30poiinuM CunaM Ykpainu,
iHmmM BiiicbkoBMM (OpPMYBaHHAM, IIPAaBOOXOPOHHMM OpTraHaM,
opraHaM [iep)KaBHOI Blagyu Mif dYac [ii  0co61MBOro nepioxy,
IIPAaBOBMX PEXMMiB HaI3BMYaIHOTO Y1 BOEHHOTO CTaHy, IPOBEJIEHHA
AHTUTEPOPUCTUYHOI omepalii, 34i/iICHeHHs 3aXOfiB i3 3a0e3medeHHs
HallioHa/IbHOI Oe3rekyt i 000poHy, Bincivi i cTpuMyBaHHA 30pOiTHOI
arpecii Pociricpkoi @epepanii y JJoHerbkiit Ta JIyraHcbKilt o6macTsx;

* CIpUSAHHS YIOBHOBR)XEHOMY OpraHy 3 IMTaHb Ipobarii
y 3AIMICHEHHI HAINAAYy 3a 3acy[PKeHVMM Ta IIPOBEJEHHI 3 HUMU
COIlia/IbHO-BUXOBHOI po6OTH;

® HaJJaHHA BOHOHTepCbKOI OOIIOMOTN 3a IHITMMU HanpAMaMu, HE
Sa60pOH€HI/IMI/I 3aKOHOJaBCTBOM.

HIupoxke 1ose npono3n1ii s BOTOHTEPCTBA HA/IAI0Th Heflep>KaBHi
opranisanii. Hanpuknan, rpomajcbka opranisanisa «Emeoc YkpaiHay,
Bceykpaincbka OmaropiiiHa opranisanis  «Konsikryc», LleHTp
colliaZbHOI MiATpUMKM cimelt Ta fireir «OTtumit fim», brmaropirina
opranisanis  «bmaromintumit  dony  «Kurremwb», brmaropiriHe
TOBApUCTBO [OIOMOTYM iHBajJIifiaM Ta 0cob6aM i3 iHTelTeKTya/lbHOIO
HepocTaTHicTIo «[[>xepenar, [lonbac COC, Brarogiitanit ponp «Kapirac
KuiB», I'pomapcpka opranizauia «/Ia-Crpaga», LleHTp pomomoru
marepi Ta pgutuHi, MDbB® ,VkpaiHceki ¢yHpganii rpomapcpkoro
3mopoB’s’, brnaropiitna opranisanis «KuiBcbke o6macHe BiffineHHs»
bnaropintunit  dong «COC [utsade wmicreuko», MacmTabHUMM
OpTajlaMM  MOXJIMBOCTEMl  CTaTM  AKTUBHUM T'POMaJAHNHOM
Pecypcamit nentp I'ypr Ta «BceykpaiHChbKMII TPOMaJCbKUII LIEHTP
«Bomnonrep».

Skio MIOPiBHATU 3arajJibHOHaI[iOHa/IbHE OOCTiI>KEeHH A
“BononrepcTBo B Ykpaini” 2014 poKy Ta NOITIAAM eKCIEepTiB Ha
PO3BUTOK BOJIOHTEPCTBA BIIPOJOBX OCTaHHIX 5 pOKiB, TO MOXXHa
CKas3ary, 10 Ki/JIbKiCThb BOJIOHTEPIB MiC/IA CTPIMKOTO 3pOCTAaHHA HUHI
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II0YaB IOBI/IbHO CIIaJjaTH, 110 € 3aKOHOMIPpHMM, OJHAaK, y cepiHi 2017
POKY 3sIBuIacss YKpalHCbKa BOJMIOHTepcbKa crmyk6a. Lls opranisamis
Mae WMPOKy 6ady opraHisaiiif, 10 IOTPeOYIOTb BONOHTEpiB Ta,
BijoBifiHO, 6a3y BomoHTepiB. Lle cryrye MicToukoM Mix icHyounMm
iHiI[iaTMBaMu Ta TIOABMM, SKi XOTiN 6 IpUETHATICS.

3axipgHi Kpainu € oy Ykpainum B3ipLieM B 6araTbox cepax, 30Kpema
B TBOPEHHI T'POMAJAHCBKOIO CycHmisbcTBa. Ha mmAaxy posBuTKy
yKpaiHCbKe CYCIIIbCTBO 3iTKHYZIOCA 3 6araTbMa TPYAHOIIAMIL,
AKi JIOOMOINM YCBiOMMTM LIiHHICTD YKpalHM I YKpaiHIIB Ta
IparHyTy TPOLBITAHHA CBOEI He3ane)XHoi KpaiHm. OpHakK cTpax
BiITIOBila/IbHOCTI POOUTH JIIOfEN BiICTOPOHEHMMM, HATAKAHUMMU
i, Ha >Ka/b, MACUBHUMMI. AJie BCe )X B HaC € CIIOAiBaHHAM, IO XTOCh
IIOTIOMOXe i 3poOUTH KpaiHy, /ie aHYIOTb CIIPaBeJIMBI 3aKOHM, iCHYE
BEPXOBEHCTBO IIpaBa, >XUBYTb WIACINBI JIOAY i HEMA€E OimHux Ta
Bpa3NMMBUX. XTO i AKUM 4uHOM? € BubIp: OYiKyBaTy Ha Te, 110 B/IaJia
3/TaTOfI>)KE€HO BPETYIIOE BCi cpepyt HAIIOTO SKUTTH, IO JOBOII CKIAHO,
ab0TpoMaJIsTHChKe CYCIIIIbCTBO CU/TAaMV 00 €THAHVX TTIOfiell CAMOCTiTHO
TBOpPUTMMe cebe Ta Kpaluil cBiT HaBKoJIO cebe. [Jpyruii crioci6 Takoxx
MO>Ke OyTU CK/IQJHMIL, aJile MY MaeMO He OffIH IPUKJIAJ, TO3UTUBHUX
pesynbpraTiB 1mporo cnocoby. I'pomanceki opranisamii, o6emHani
TePUTOPia/IbHI IpOMazy, BOJIOHTEPU Ta iHINI iHiliaTMBM 3MiHIOBaIN
KUTTA NMofieN. Ko posraAHyTH TOM IIIAX Ta IPUMHLIMIN 3a AKMMUI
PO3BUBANNCA KpaiHU €BPONN, TO MOYKHA MOOAYUTH, IO TiIMBKYU TOMI,
KOJIY HaCe/IeHH A KPAalHM YCBiJJOMIIIOE CBOIO CUJTY Ta CIIIJIBHO Jji€ B CBOIX
iHTepecax - MPOLBITAHHA MOXK/INBE. | came B TAKOMY CBITOCIIPUITHATTI
3ABUBCs PEeHOMEH ITiJ Ha3BOIO IpOMaIsTHChbKe CycIinbcTBO. HuM cTana
CIIJIBHOTA iHIL[IaTMBHUX /IOfEN, 3[[aTHUX CaMOOPIaHi3OBYBaTUCh Ta
€THATICh 3a/]/151 BUPIIIeHHS JIOKaJIbHUX UM TTOOANTBHUX HIPOOIeM, He
OYiKYI04M IOIIOMOTY BiJi BlIafiu.

Pesomronia IigHOCTI migTBeppuaa HAABHICTD TI'POMafAHCHKOIO
CYCIIi/IbCTBA B YKpaiHi i CM/IPHO aKTMBi3yBajla Ta IOIYyIsApuU3yBaa
jioro. MinbitoHu mofieit 06’efHaNNCh 3apafyl BUSHAHHSA cebe BiTbHUM
HapOJIOM, AKVII Ma€ IIPaBO CAMOTY>XKM 06upary BiaacHe MaitOyTHe. Tiei
XOJI0f{HO1 3MMM Ha MaiiaHi po3novaBcst HUISIX 1O CBOOOY Ta TiTHOCTI,
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TEPHUCTUN IIIAX YKPAIHIIB Bifi BTOPMHHOCTI Ta MEHIIOBAapTOCTI
o BiguyTTA wLimicHOCTi Ta HanioHanmpHOro o6€gHaHHA. Hemae
3HAYeHHS KNI B Tebe >KMTTEBUIT OCBIiM, 3 IKOTO TM PETiOHY, AKOTO
TU BIKy YU CTaTi, TOJIOBHE, IO T >KMBEIl 3 YKpalHOW B cepli Ta
KOXKHOTO JHs HaMaraeuics BIACHOPYdY po30yAoByBaTU HOBY KpaiHy
cBoel Mpil. [Tounnaroun 3 2014 poky 3pocia Ki/lIbKiCTb HeJep>KaBHUX
opraHisaiif, o /{ifiCHO CIPUAIOTD BUPILIIEHHIO COLliaTbHNX IPO0/IeMI
Ta CTBOPIOIOTh MOXK/IMBOCTI JI/I1 PO3BUTKY Ta KPAIIUX YMOB JKUTTA.
BononTepcTBO cTano BUABOM aKTMBHOI IO3UILii rpoMasisiH. Bomonrep
B YKpaiHi - Ile JIIOfVHA, AKa BKJIAJa€ CBiil 4ac, Ta/JlAHT YU Pecypcu
Y BTiZIEeHHA COI}ia/IbHO KOPUCHUX IIPOEKTIB.

Baneumuna FOouenko, Anmon bnaxcees
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40-piuug ceprHeBux yrof.
NocarHeHHs nonbcbKoi ConiaapHoCTi, 9K
iHcnipauia ang cxigHoro Cycina

3 4Yoro moumHaAOThCA 3MiHM?¢ YM iX IIOYaTKOM € He3roma Ha
HeCIIpaBe/INBICTD, 110 3aliMa€ iHINY JIIOAVHY, Y/ IePEeKOHaHHS, 1110
B JKITI JIO IbOTO YacCy 3aXOAM € HeJOCTaTHIMMU? A MOXe, Bipa, 10 TU
3aBXX/IM MOXKelll Kpalle i Myzpinie ¢popMyBaTy peanbHICTb - i Mo 1A
MOXX/IUBICTD € HACIPaBJIi YMMOCH OibIINM, 00 1le TAKOX Hallle IIPaBo
i 060B’130K? A6O Lie Bif4yTTH, [0 XKUTYU — O3HAYAE OpaTy y4yacTh, a He
crocrepiraru 3 6e3nevyHoi Bixcrani? KoxkHa 3 1ux BiimoBizeit omHaKOBO
IIpaB/MBa i CIIIPHUM B HUX € 3yCU/UIA, sIKe HeOOXiTHO 3pobuTi, mob
IIOCh 3MIHWTI: 3YyCUJUISL PO3yMY, cepiis i HapemTi iswuHi 3ycums,
06 nepeiTy 3 foOpe BiOMOI CUTYaIlil 0O YOrOCh HOBOTO, LTYKAIOYN
COIO3HIKA.

ManisycunianpuHOCATb BUCOKI pe3ynbraTil. [IuHaMiKaTa po3BUTOK
TaKOTO PYXY COiIAPHOCTI COPOK POKiB TOMY, MaOyTh, 3 MByBaIu He
nuuie Ilonpmy, a niny €spomny. IcTOpMYHMII KOHTEKCT BMHUKHEHHSA
»COMiTapHOCTI” AK COIia/IbHOTO PYXY Ba>K/IMBUI /11 pO3yMiHHA TOTO,
III0 HaBiTb y Iy>Ke HeCIPUAT/INBIX YMOBAX — IPUTHiYeHH I, 0OMe>KeHHH,
po3uapyBaHHA, IJ0 BUHMKAE BHACTIIOK BiUyTTA 6€3CH/IIA, MOX/INBI
3MiH). 3 IIbOTO IIPOCTOTO IOC/IAHHA BUIUINMBAE, IO Tpeba pearyBaTu
KO/M CTMKAEMOCH 3 HeCTIpaBeINBICTIO, 00 MU — TpoMaja. 'pomana abo
CIIi/IBHOTA, B AKill MOXXeMO OOrOBOPIOBATH i IYKATY PillleHHS, IIYKATH
IIIAXY PO3YMIiHHA 3arajibHOro Omara - MiANNCAaHHS CEepPIHEBUX
yrog 1980 poky MiXX IpefcTaBHMKaMM BIafiy Ta IpeCTaBHUKAMU
CYCIIIJIbCTBA II0KAa3aj10, 10 PEBOJMIOLINHI pillleHHA He € iCTOPUMYHOI0
HeoOXiHICTIO, i TOPO3yMiHHA MOXHA AITH iHIIMM IITAXOM.

ABTeHTUYHICTD Ta TI/IMOMHA 3HAYEHHS C/IOBA «COMiJapHICTB»
O3HayYae, 10 He 3Ba)kKal4l Ha Te, [0 BOHO pOKaMM IpUIIMao pisHi
KOHTEKCTY, Ha CIIpoOy 3MiHM JIOTO 3HAaUeHHs, Lie CJIOBO BUXOAUTH 3a
Mexxi OesrepevHO Ba)K/IMBUX IOALiil y HAILIill pea/JIbHOCTI Ta IPUBOAUTD
10 HOBMX CUTYaIIill /11 HOBUX ITOKOJIiHb /tofieNt. OCKiNnbKM LIbOTO BXKe
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BJlasiocs pocArty B [lonbii, COMiIapHIiCTh € BOZHOYAC CHAAUIMHOI0 Ta
3000B’5I3aHHSM, TAKOX Ji/Is1 TIOOMIHCHKOTO CepeloBUIA HEYPsJOBUX
opraHisaniii, IOCUIAIOYNCh Ha Jy>Ke NIMPOKe 3HaYeHHs COJiJApHOCTI
AK MOpPaJIbHOTO OOOBI3KY. ,fIKII0 MOBa iifie PO JIOfeN, TO BOHU
Hiko/u He OyAyTb 3aHAZITO AJIEKO — caMe TaK MOXKHA IiJCyMyBaTu
MOTMBalif0 iHiliatms, ki npuiimae ToBapucTBO T106aTBHOI
conipapHocTi, A skux ['pysis, a takox Kyba Ta Ykpaina ogHakoBO
BaK/IMBI. YHiBepCaJbHICTh IIOCTAHHA CONiAPHOCTI O3HA4Yae€, IO
MIOBa)Xal4yM KY/JAbTYPHI BifIMIHHOCTi, BOHa JO3BO/AE [IiCTATUCA IO
Pi3HUX cepemoBUIL i CKPi3b € 3p03yMiolo.

Takox pmsa mapTHepcbkol opranizauii 3 JIo6mina, ToBapucTBo
LlenTpy Bononrapiary, conigapHicTb € K/TIOYOBMM IIOHATTSAM, 0COOINIBO
B iHTeprnperarii marpona cBoei misnbHocTi, Voana ITasma II. Voro
CJI0Ba IIPO ,ysABY MUJIOCEPAS , L0 JO3BO/IAIOTD IOOAUNTY CTPAXKAAI0TY
JIOVIHY — 3aBXIY € HeplINM eTaloM Ail — Oynu pyILIiiiHOI CUJIOH
HOIIYKY HOBUX Cdep aHraXyBaHHA BomoHTepiB. lllykatm He mis
CTBOpPEHHSI peajIbHOCTI, a /I BiAKpUTTS 3aHef0aHNX MICIlb Ta JTIOfieil
Ta 3a/Iy4YeHHA IX [0 3MiH y YCi COMiIapHOCTI, a TAKOX B IIEpEKOHAHHI,
IO Jiep)KaBa He 3pOOUTh BCbOTO J/IsI CBOIX TPOMAJIsH.

11inBaKoHTeKCTY - BueHHs Voana [Tasma Il Ta rocBin «ComnigapHocTi»
CIIpaBfi MOBI3aHi, OCKiIIBKM BBakaeTbcs, mo [lama Pumcbkuii mip
yac CBOTO IajOMHMITBA 1979 poKy maB cuiy HaTOBIAM IIO/NIAKIB
IIepeCYUINTY BIaCHI CTPaxXy Ta YCBiToMMUTHU cebe K TpoMapy.

Ilns ToBapucts LlenTpy BonoHTapiary Ta ['lmo6anpHoi comifgapHocTi
BOK/IMBJMMM € KOHKPETHI €BaHI€NbCbKi NPUMHLMUIIN, aje BaM He
HoTpiOHO OYyTM KaTOMMKOM 4YM XPUCTUSHUHOM, OO NPUITHATH
Habip OJHAKOBMX MOPAJIbHUX I[iHHOCTel: OpaTepcTBO, CHiBYYTTS Ta
COMiZapHicCTB i Tak O/IM3bKi JIIO[AM He3aJIeXKHO BiJ| HaljiOHa/IbHOCTI 41
BipocnoBifilanHA. IcTopranmit pyx «ComnigapHicTb», 3MiHNB [Tonbiry Ta
IOJIAKIB. BiH Bce e Mae Taky cuiy.

Mapma [lanenesiu
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YKpdiHa Ha Wnaxy 3miH.
Ponb KpMMCbRINX TATAp Yy NollyrRax ceo6oan yRpdiHLIiB

CoBO BONIOHTEp BXKe JIaBHO IPYDKMIOCH Y CIOBHUKY YKPAiHIIB,
a micng mopin 2013-14 pokiB cTazmo Majio He OCHOBOIO HalliOHA/IbHOI
imei. e Te, mo ¢pakTUYHO BpATYBAIO KpaiHy, 00 €HaIO /IO i cTano
YaCTVHOI 1IEHTUYHOCTI yKpaiHIA He3a/JeXXHO Bif JI0ro eTHIYHOI,
penirifiHoi 4M iHIoi NpyHaAeXHOCTI. baraTo XT0, He3Ba)kal4y Ha BeCh
TOJM CMYTOK Ta BTpatu 2015 poKy, 3rafiyIoTh 1€ €JHAHHA 3 BEIMYE3HUM
TpENeToM, AKUIl OKpIM €MOLMHOTO IIifHeCeHHd, NIPUHIC BENUKY
CyCIIiZIbHY KOPUCTb.

Ko MM roBopuMo INpo ILe ABMUIIE B KOHTEKCTI KOPiHHOTO
Hapony Kpumy, To BOIOHTEpCTBO, fAK i B 6ararbox iHIINMX HapOAiB,
3apOAMIOCH 3aJJOBIO JIO MOABM B YKpaiHi TAKOTO TEPMiHY, MalO4M CBill
IposAB B 0cOONMMBIit popMmi, Takiil ke KOMOpUTHII SAK i 6bararorpanHa
KynpTypa Kpumy. 3BuuaiiHo x y XX CT. IposiBM B3a€EMOJOIIOMOTY
Oynu 3yMOBNIeHI HaclifikaMu femoprauii, 3 sKUMM 3iTKHYBCA
Hapoj KupuMau. B Toil 4ac, Komm BCi HaMaraamchb IOYATU SKUTU
B ITiC/IIBOEHHNX YMOBAX, KPMMCBKOTaTapChKIIT HApoJ, poOUB Te caMe,
TiZIBKY Ha Yy>Xill 3eMJIi, HIOYMHAI0uM HaBiTh He 3 Hy/A. Topi 3BUIACh
TaKa CU/IbHA i II0- CIIPAaBXXHbOMY BOJIOHTEPCbKA Tpafullid AK Xallap
(3 apab. — cminpHa npans, 6/1arofiitHicTh), @60 y 61T TPaBUIBHOMY
BapiaHTi KPMMCBKOTAaTapChKOIO «Tajlakba» (talaqa — 3 KpuMcbKOTAT.
KOJIeKTVBHA JonoMmora B OymiBHuITBi). B Asii, Kyau norpanus e
IpaleToOHNIT KPUMCBKII HApOJ, TIOM IOMAJTy ITIOYMHA/IN BCTAaBaTH
Ha HOTY, POCTUTH JiTel i... OyAyBaTy KMUTIO, a Xalap, Lje Hilo iHIe
HDK JTIopM, AKi 3i6panuch i, Halpukiaaj, APY>KHO 3aVIN OFLHOMY
3 opgHOcenbyaH pyHaaMeHT. Tak Hapop BiOyyBaBCcs HAa HOBOMY MicITi
i B 0CHOBY 11bOTO TIpOIIeCy Oy/Ia 3aknazieHa 6e3omUIaTHa i 6e3KopucHa
JIOIIOMOTA JIIOJEN OfVIH OJJHOMY.

s ackpaBa Tpaguiis BifHOBUIACh y 1987-89 pokax. Bona sminHina
y nepuii pokn Hesanexxnocri Ykpainm. Kupumam noseprannuch Ha
barbkiBuMHY, i 3HOBY IMOYMHA/IN BCE 3 HYJA, 1 3HOBY CTaja B Haropi
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TpafMLlisl Talakbs, TOOTO xamap. | och BXke TelepilllHs MOJOAD, sKa
BIPOC/IAa Ha TAaKMX NIPMK/IaiaX 0aTbKiB, II0Yaa BUKOPYICTOBYBATY Lieil
npuHUun i B iHmux cdepax. [Ipoexty 6e3KOMITOBHOI OCBiTH 3 pi3HUX
HAIPAMKiB, KY/IBTYPHi IIPOEKTH, CIIOPTMBHI 3aXoiy Ta 6araTo 4oro,
10 6y/10 CTBOPEHO i BiftbyBanoch 3aBAAKM HeOaIyKOCTi TIoOfielt, AKi
CTa/IM 3aJIMATHCh LIVIM 3a IIOK/IMKOM CepIid.

[Tepmimmy BonoHTepamu apmii Ykpainm 6ynm KpuMCbKi TaTapu.
Konmu BecHowo 2014 poky apmisi pocCiiicbKMX OKYIIAHTIB 3a0/l0KyBaa
BilicbkOBi 4acTMHM YkpaiHu, Braja B Kuei mepebyBama y craHi
IIPUTOTIOMIIEHH, a BEpPXiBKa KPMMCBKOTATapChKOIO KEPiBHUIITBA BXKe
Ha MOBHY IpMMips/ia TPUKONOP B KabiHeTax, TOAi y Bce3araabHOMY
xaoci Ti mopy, AKi e BYOpa ApPY>KHO 30Mpanich Ha Xallapy, Tak
CaMo JPY>XKHO 3i6panuch Ta HaropgyBaayu BOiHIB YKpaiHm, IO cTamm
3apy4YHMKaMM OHOYAaCHO KMIBCbKOI HEpilIy4oCTi i MOCKOBCHKOI
IIPOPaX0OBaHOCTI.

Kpumcpki TaTapu 6y nepumy fo6poBOIbL M, AKi JOIIOMAarajn
yKpaiHCbKilt apMmii B 60poTbbi 3 pocificbkuM okymaHTOM. Byke Ha
IIOYaTKYy YKPaiHChKO-POCifiCbKOro KOH(IIKTY BOHM 00’ €IHAIICS, 106
nifrpuMary 6iiiniB, roTyooun Ta 3abesnedyoun ix Dxero.

Kpumcpkoratapcpkuit BomoHTtep. fkmit BiH? Sk i Oymb-axuit
BOJIOHTED, BiH BipUTb y CIIpaBe[IUBICTDb, Y CBOOOAY, y Kpallje )KUTTA
st cebe 1 Aist THX, KOMY BiH Bifila€ 4aCTMHKY cebe cBOIMU JOOpUMM
crpaBaMu. BormoHTep — 1je He NOBMHHICTD i He 3BaHH:A, BOJIOHTED —
1le CTaH AYIIi i cucTeMa LIIHHOCTEN, 1ie BMIHHA BiffaBaTy i ManuMu
CIIpaBaMM JJO/Ty4YaTUCh JIO BEIMKUX.

Tinekn B Kuesi € 6esnid rpomajcbkux oprasisaniif, iHinjiaTus
i BOJIOHTePCHKUX TPYII, [0 CKIAAY SIKMX BXOAATH KMpUMIK. “Qirim
ailesi” mpamorors 3 pgitbmu, El-Cheber Bimpomxye xynprypy i
tpaaunii, Kyiv QT 3aiiMaerbcsa [o3BimiaAM i 00’€IHAaHHAM KUPUMIN
Kuesa, Q-hub nparrioe 3i crygentamu ta Monoppto, a Devam mopiuno
IpOBOAUTH BeeykpaiHchkmit popym “Maitbyrae Kpumy” i 3BuyaitHo
X IBepi KOXKHOTO 3 X 00’€lHAHb BiKPUTI [/I51 BCiX.

Apcen Tapman, Anopiii Ilouexaii
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MiskRynbTypHa mofernb opraHisalii o6poBinbHOI
Ri9NbHOCTI 9K NpUKNAf BupilleHHa ONng po3BNTRY
BOJNIOHTEPCbKOI OianbHOCTI B YRpdiHi

Mixnapogna rpyna BonoHTepiB ,Omnes Gentes” Oyna cTBOpeHa
B 2009 poui y cknazi Llentpy Bonontapiary B JIro6miHi y BigmoBinb Ha
BUK/IVIKM, TTOBA3aHi 31 3pOCTal040I0 Ki/IbKICTI0 iHO3eMHMX CTYJIEHTIB,
AKi mpuiKmKaroTh o JIro6mina, HaibiNbIIOro akafeMivHOTO LeHTPY
Ha cxopi Ilompmi. Panimre, He3Ba)karouy Ha pO3BUHEHY MEpEXY
yHiBepcuTeTiB Ta IHIIMX HaBYAJIBHMX 3aKiajiB, JIo6miH He OyB
KpalM MiclleM HaBYaHHA [JIAd 1HO3eMUIB, AKi NpUDKIDKAIN [0
[Monbuyi, siki mepir 3a Bce 0OMpaayu TOCUTH BENMMKi LEHTPH, TaKi K
BapmaBa, KpakiB um I'maHcbk. €nauHa rpyna iHO3eMHUX CTYZEHTIB
TOMi HaBYasaca B Mequunin akagemii (HuHi: JTr0O1iHCbKIMIT MeTUYIHIAI
yHiBepcuTeT). Y HaCTYIIHI POKM MiX JTIOOMTIHCBKMMM YHiBEpCUTETaMU
Ta 3apyODKHMMM NapTHepamMu OynyM MifgNMCaHi [JOrOBOpU IIPO
CIIBIIPAIl0, 3aBAAKM AKUM BJA/NOCA AKTUBISyBaTU MiKHApOLHUI
06MiH MiX CTyJeHTaM) Ta HAayKOBLAMN. 3 TOro 4acy, JI1o6iiH cTaB
MiclieM, sIKe BCe yacTille BUOMpany MOJIOfi TIOM 3 pi3HUX KpaiH, AKi
3 9acOM BIUIMHY/IY Ha 007144 MicTa. SIK pe3y/nbTar, BiH mepeTBOpUBCS
Ha MDKHAapOAHMI akKafeMidyHMil LieHTp 3 ImoHaj 7 000 iHo3eMHUMX
CTYJIEHTiB, AKNII 3POCTAE 3 KOXKHUM POKOM.

Xo4ya NpUIUIMB IHO3€MHOI MOJIOAI IIO3UTMBHO BIUIMBaB Ha
ekoHoMiky JIro6miHa Ta pPO3BUTOK JOTO aKafleMiYHUX YCTaHOB,
BUHUK/IA TOTpe6a B Oi/1bII iHTEeHCUBHII iHTerparii iHo3eMHUX rocTel
3 MicIeBMMM rpomajamu. bararo iHO3eMHUX CTYHEHTiB, 0cO6IMBO
TUX, XTO HABYAETbCA AHIJIIMICHKOIO MOBOIO, KMBYTb Ta HaBYalOTbCA
y cBoiit omHOpinHil rpymi. Ix B3aemogisn 3 MicueBuM HaceeHHSAM
9acTO OOMEXYETbCSA MO MiHIMyMOM, Ha IO TAaKOX BIUIMBAIOTH
TPYJHOLIL B CIII/IKyBaHHI, OCKI/IbKM JIMIIIe HE3HAYHA YaCTVHA XKUTETiB
JItobmiHa BiTPHO CHiNIKYETBCS AHIMIICBKOI0 MOBOIO, a iHTEHCUBHi
HaBYa/IbHi IpOrpaMy B YHiBepCUTeTaX He 3a/IMIIAI0Th 6AaraTo 4acy ajs
edeKTMBHOTO BMBYEHHs IMONbCbKOI MOBU. ColliazibHa OJHOPifHICTD
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MIOOMIHCHKOTO CYCIi/NbCTBA, B Kill eTHIYHI Ta PacoBi MeHIIVHU
CTAHOBJIATH JMUIIE HEBEMKMUI Bi[COTOK HAaCE/IEHHA, € 3aHeIaJjoM
COIia/liCTMYHOrO MUHYIOTO. 3 Li€l MpUYMHY BUHUK/IA HEOOXiHICTD
O3HAaMIOM/IEHHsA Ta IPUMBYAHHA MiCLieBOI TpoMajy O IPUCYTHOCTI
IpeACTaBHUKIB iHIINX KY/IbTYp - OCOOMMBO TUX, IO HE BXOAATDH /IO
€BPOIIENICHKOTO KY/IBTYPHOI'O KOJIA.

3iTKHYBIIMCh 3 LVMM BUKINKaMy, Mepisa JlobmiHa Ta MichKi
rpOMajICbKi opraHisanii 3asBuUIN, 10 HEOOXiJHO CTBOPUTY NPOCTIp,
me Mormy 6 3ycTpivaTics iHO3eMHI CTyZleHTM Ta MiclieBi rpomapnu,
Ii3HABaTKCS IIPO MEHTAliTeT iHIIOI CTOPOHM Ta CTBOPUTU Oi/blu
npuBiTHy armocdepy ana Bcix. OpHieo 3 Takux iHiniatus € rpyma
«Omnes Gentes» — Mi>KHapojHa I'pyIla BOJIOHTEpIB, fIKa B)Ke IOHAJ
10 pokiB gomoMarae iHO3eMHUM CTyJEeHTaM B iHTerpanii, a Takox
3arobirae kceHodob6ii Ta pacusmy.

I'pyna cxmagaerbca 3 20-40 wieHiB (KiMbKiCTb Bapilo€TbCsA Bif
CeMecTpy IO CeMecTpy), fAKi 3a3BM4all € CTYHeHTaMM B paMKax
MiKHapofHOro 0OMiHy a00 HaBYalOTbCA Ha IIOCTiNHI OCHOBI
B JIro6mini. [lesska YacTMHa Ipymy - Ile TaKOXK IpaLIOIOYi JIOfu,
AKI BHOCATH Ba)X/IMBUII BHECOK B OpraHisalilo HiAbHOCTI TPYIIN.
Hianpuicte Omnes Gentes 6yma 6 HeMOXINBOK0 0e3 IOMbCHKUX
YJIeHIB, AKi 3alIMAlOTbCA IEPEK/IAloM, JIOTICTUKOI Ta JOIIOMAararmTb
3aKOPJOHHVIM KOJIETaM BUPilllyBaTy IIPOOIeMY TOBCAK/ICHHOTO )KUTTA
B MICTI, fIK€ He B yCiX acCIlleKTaX € IIPUTOTOBJIEHE IO HAI/IMBY BEINKOI
rpynn iHosemuiB. I'pyIy o4omoe KOOpAMHATOP, AKOMY JOIIOMAaraloTh
Ki/ZIbKa IOCBiYEeHNX YJIEHiB Ipynu. Bin BCcTaHOBIIOE maTy 3ycTpivert,
IUIaHYE IX Iepedir Ta KOpAMHYE [isIbHICTD TPYIIN.

Hab6ip BonoHTepiB BimbOyBaeTbcsi [Ba pasy Ha Ppik: Ha IOYATKY
3MMOBOTO Ta JIITHBOTO CEMECTPY, a Il¢ O3HAayae, 110 Ipyla Liopasy
dbopmyeTbCcs MavKe 3 HYISA, afykKe OUIBLICTD CTY/IeHTiB IepeOyBaoTh
y Jlrobnini B pamkax mporpamu «Epacmyc» i depes kinbka micsuis
MIOBEPTAIOTbCA [O CBOEI anbMma-marepi. Lle BMKINMK, OCKiIbKM HOBI
BOJIOHTEPY IOBMHHI IPONTH IHTEHCUBHY IIporpamy iHTerpanii Ta
HaBYaHHA, 10O BOHM MoOIMM edeKTUBHiIle NpaloBaT# B TPYI.
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[losuTuMBHMII aCIEKT IIO/IATAE B TOMY, IO Tpylla KOXKHi IiBPOKY
3MILIHIOETHCSA HOBUMM JIIOIbMU, IPUHOCAYM CBIXKMII €HTY31a3M Ta HOBI
imei. Te, mo BixgpisHae rpyny «Omnes Gentes» Bif iHmux rpyn B Llentpi
BOJIOHTapiaTy, — Ije Te, IO aHI/iiCbKa MOBa € POOOYOI MOBOIO,
a 3HaHHA Ili€l MOBM HACIIpaBJli € €UMHOI0 YMOBOIO, IKy HeOOXifHO
BUKOHATY, 1100 CTaTy BOJIOHTEPOM B L1ijt rpymi. [pyna Mae moTI>KHeBi
3ycTpiui B npuMinienHi lleHTpy Bo/oHTapiaTy, fie TAKOX IPOBOAATHCA
iHTerpamliyHi BIpaBM Ta IiJTOTOBYi 3aHATTA /I BOJOHTEPCHKOI
poboru. IHO3eMHi WieHN TPynM MAIOTh LIAHC NMPEACTABUTI IO/IIKAM
KyJAbTypy CBOIX KpaiH, a TIIONbCbKi YIEHM TIPylnu IPOBOAATD
MaliCTep-K/aacy, O3HAMOM/IIOIOYM 1HO3EMIIB 3 pI3HMMM aclleKTaMy
IIO/IbCHKOI KYIBTYPHOI criafmuay. Ha moTu>KHeBUX 3ycTpidax TaKOX
00TOBOPIOIOTHCSI BOTIOHTEPCHKi peasti3oBaHi i 3amiaHoBaHi MaiOyTHi
3aXO0/i, HOBI iflel Ta iHiliaTuBNU.

Bononrepcpki 3axopy, 1O NPOBOAATHCA Yy TPYMi, BKIIOYAKOTh:
MDKKY/IbTYpHi ceMminapu y IleHTpi BonmoOHTapiaTy pma pisHMX
BIKOBMX TPYIIL, IIpe3eHTallii pi3sHMX KpalH y IOYaTKOBMX Ta CEpefHix
mkonax JIo6miHa Ta HaBKONMIIHBOTO pPajioHy (BK/IIOYAr0uM
Papsunp Ilignsacekuin), TakoX y paMKax JITHIX Ta 3MMOBUX Ta60piB.
BononTepu rpynm TakoX NpOBOJATH IOTVDOKHEBI 3aHATTA IJIA JliTeN
B HejiporncuxiarpuyHii nikapHi B JIro6mini, neHiTeHmiapHii yctaHosi
Ta iHmux micyax. IIporarom 6araTbox pokiB rpymna opraHisoByBaja
3axip mij HasBolo ,IHTerpaniitHe MiTeuko™ y ceni JJlombpoBina mobnmsy
JTrobnina. [TpoTArom IeKiNnbKOX [JHiB TPy CTapIIOK/IACHUKIB, MOTIOSb
3 LIEHTPIB [/ Oi>keH1IiB, BOJIOHTEPH 3 Pi3HUX KpalH Ma/Iu MOXK/INBICTb
Ii3HAaTUCA Ta OOMIHATHUCA AYMKaMM ILJOJO TO3UTMBHUX ACIIEKTiB
MIDXKKY/IBTYPHOCTI Ta Mi>KHapOZHOI JOTIOMOI'M.

Yrenn rpynu Omnes Gentes L[iHyIOTb y4acTb B IOAIOHMX 3aX0aX,
OCKI/IbKM 11€ JO3BOJIAE IO AM 3yCTPidaTICA Ta SHAMOMMUTICS 3 HOBUMM
JIIObMM 11032 IX BJIACHOIO TPYIIOK B YHIBEPCUTETI, iHTErpyBaTuUCA
3 MICI}€BOI0 TPOMAJlO0 Ta BUKOPUCTOBYBATH JIOIIOMOTY ITO/IbCHKMX
BOJIOHTEPIB y IOMOMAHHI IOBCAKNEHHUX TPYAHOILIB Y IIONbCHKil
peanbHOCTI. [I/151 6araTbox jofiert MOXK/IMBICTD IIPeCTaBUTY KY/IbTYPY
BJIACHOI KpalHM [O3BOJIAE IM IIOCUIUTY CBOI CAMOOLIIHKY, aJiKe I
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xuteniB JIro6iHa BOHM IepecTaloTh OYTM AaHOHIMHMMM i CTalOTh
KOHKPETHUMM JIIOIbMU, AKi CIIPUAIOTH PO3SBUTKY KY/IbTYPU HAIIOTO
MicTa. YneHu rpynm 3ycTpidaroThbCA He JIMIIE IIiJ] 4ac IIOTVOKHEBUX
3yCTpiueil Ta 3axOfiB Yy paMKaX BOJIOHTEPCbKMX aKTMBHOCTEIN,
a J1 y BUIBHUII Yac, 3aBJAKM YOMY BOHM Kpallle BUKOPUCTOBYIOTD Yac,
npoBefieHnit y JI100/iHi, BJOCKOHATIOIOTh CBOI 3HAHHSA aHITIICHKOI Ta
HoMbCbKOi MOB. Ti 3 BOOHTepiB, AKi Bupimmnm sanumunutycs B [Tonbugi
Ha TPUBAINII 9ac, 9aCTO IEPeXOAATb A0 iHMMUX (OTbCHbKOMOBHUX)
TPYIL, IO AiI0Th B paMKax [leHTpy BosoHTapiaTy, a00 BUKOPUCTOBYIOTb
MikocobucricHi HaBuuky, HabyTi B TIpymi, 3HaXofA4M poboOTy
y Bipmimax MixHapopgHOro cmiBpo6iTHUITBa JIF06TiHCPKOI MichKOI
pajy, B yHiBepcUTETaX i HABYa/IbHMX YCTAHOBAX.

3Barkalo4y Ha IIBUIKe 301/IbIIIEHH A Ki/IbKOCT] iIHO3eMHUX CTY/JeHTIiB
B YKpaiHi, /1 AKMX KpalHa IpuBabIMBa dYepe3 BIUCOKMII PiBEeHb OCBITH
Ta BIJHOCHO HU3bKi BUTPATU HA XUTT, JOCBi/l, HAKONIMYEHNUI 32 Lii
POKM B paMKax AisnpHOCTi rpynu Omnes Gentes, Moxxe Oy T XOpOIIM
INPUKIAJOM TAaKOX [JI YKPalHCbKUX BOJIOHTEPIB Ta HEypAJOBUX
OpraHisariii.

Maueii [Tomopcki
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Ponb nigepa y npoBaaskeHHi coulianbHoil
Ai9nbHOCTI, 9Kd 6a3yETbCA HA BONIOHTEPCTBI

Cuna couianbHOI [isiIBHOCTI — JIIOACHKMII KaIliTal — BOJIOHTEPH.
Ha edexTuBHiCTb poOOTM BONOHTEepiB BIUIMBAE IIBUAKICTD il
KpeaTVBHICTb, cliBIIpansa Ta MoTuBanis. [llo6 yHMKHYTM HenoTpiOHMX
Iijf Ta BUMHUKAIOYOTO XaoCy, HEOOXifHO 3amydyaTu KepiBHMKA -—
koopauHaropa. KoopauHarop - 1je mofiiHa, sKa 301pae HaBKoOIO cebe
NOOPOBOJIBIIiB, OpPraHi30BYe IX Jis/IBHICTD, PO3INOAI/NAE 3aBJAHHSA
Ta BIUIMBAE HAa PO3BUTOK Ipymu. Xo4a HIXTO HE HAPOIKYETHCA
KOOPAMHATOPOM, JIIOAVHA, AKa HMM CTaHe, IIOBMHHA MaTu TakKi
0co0/MMBOCTi, SIKi mojermarp oro poOOTy: HaBUYKM CHITKyBaHHA,
LUIBUJIKICTh HaJarofK€HHA BiJHOCUH, BMiHHA aHAJiTUYHO MUC/IUTH,
fle7IeTyBaT POJIi Ta KepyBaT 4YacoM. BifmosimanpHmii migep Mae
HOCTiVIHY TOTpeOy B PO3BUTKY B IIMX chepax.

Ponp KooppuHaTOpa TaKOX IMONAra€ B MOTUBAILIil BOJIOHTEPIB Ta
MiATpUMILi IX Ha HaJIEKHOMY PiBHi.

YacTo KOOpAMHATOP - Lie BOJIOHTEP, AK 1 iHIII YeHM KOMaHIN.
OpHaxk BiH TaKOX Bi/JITOBi/Ia€ 3a iHIIMX JOOPOBOJIBIIiB. Voro mistnpHIiCTD
BIUIMBAa€E Ha (YHKIIOHyBaHHA Tpymm Ta AKicTh 1i gomomornu. Ile
fly>Ke BaXnuBa ponb. Came TOMyY MM IiATOTYBa/IM HU3KY IOpaf, fAKi,
CIIOJ]iBA€EMOCDH, TIO3UTUBHO BIUIMHYTb Ha JIiA/IbHICTD JIiJIepiB.

KooppuHarope - 3BepHU yBary Ha:

1. IlnanyBaHHS - [O3BO/sIE YHUKHYTM BUIIQJKOBOCTI, BUSBUTHU
npobnemy Ta obpary BifmoBijHi Ail.

2. 3HaHHA IOTeHIlia/lly BOJNOHTEpPiB — [103BONsA€ e(eKTUBHO
BUKOPMCTOBYBATY TaJIaHTH Ta [IOTEHI[ia/l BOJIOHTEPIB.

3. BigmosinHe fienieryBaHHs 000BA3KIB — Jle/leTyBaHH BiiTOBITHNX
000B’I3KiB IIPaBU/IBHUM JTIOfAM Y HOTPiOHMIL Yac.

4. «CBATKYBaHHA YCHiXy» — BMiHHA IT0OQYMTU Ta IIOXBAJIUTYU 32
BJ/KOHAHE 3aBJIaHH:, TOMY L0 1ie MTi/IHiMa€ Ha [yXy Ta MOTUBYE.
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5. BusHaueHHA NOYaTKy Ta KiHIA KOXHOI fii (me crocyerbcs
TaKOX 3yCTpideil 3 BOIOHTepaMu) — Iie J03BO/IIE OPTaHi3yBaTy CBOIO
OisITBbHICTb.

6. Koutponp Hajy KOH(IIKTOM - He 3anuinaiiTe He PO3BSA3AHUX
koHOikTiB. KoHmikTy noTpibHO 06roBOpIOBAaTY — CIIOYATKY OKPEMO,
a moTiM y rpymi. IHoni npu HeoOXigHOCTI MOTPIOGHO 3BEepHYTHUCS [0
30BHIIIHBOTO NOCepenHMKa. [HOMI TpamIATbhCA Taki cuTyanii, Kommu
U1l oOpa e, IKMM MM JJOIIOMAara€Mo, TV IOBMHEH IOASAKYBaTK
BOJIOHTepy 3a cmiBmpano. Ilporo He Bapro 6osTtucsa. OpHaK y wLiit
ranysi moTpibHO 6yTI 0OepeKHNUM.

7. IligTpuMKa BOJIIOHTEpiB — JOIOMAarae CTBOPUTY JOOPi CTOCYHKM
3 BOJIOHTEPAMMU Ta MOCUIIOE IX MOTHUBALLiIO.

8. KoHTponioBaHHA iHiNiaTuB, fAKi HNPONOHYIOTb BOJOHTEPU -—
JI0O3BOJISIE KOHTPOJIIOBAaTU CBOI [iii, 3amo6irae HEKOHTPOIbOBAHUM
fiam. OfHaK lie He 03HAYaE, 1110 BOJIOHTEPY He ITOBMHHI peani3oByBaTu
cBOi izel. BaxaHo, 106 BOHM 1Lie poOui, ajie 3a 3rOfj00 Ta 3HAHHAMMU
KepiBHMKa. lle Bumarae, mo6 kooppuHatop OyB BiJKPUTUM O
CIiBIIpalli Ta HOBUX ifiel.

9. CTBOpeHHA IPOCTOPY A1l pO3MOBU — CUCTEMAaTYHa OpraHiszanisa
3yCTpiueit KOMaH/M JO3BOJIAE€ BOIOHTEPAM BIUCIOBIIOBAT CBOI €MOIi1
(IIO3UTMBHI Ta HETAaTVBHI), PO3paTyBaHH: 41 HeBJjoBO/MeHH:A. Komu €
MicIe /11 po3MoBH, OYZib-AKi KOHQIIKTU MOXXYTb OyTI BUpillIeHi.

Koxxen KepiBHIIK/KOOPZWHATOP IOBMHEH 3ITKHyTHCA
3 opraHizamiero 3ycrpiveit mia BomoHTepiB. Il[o6 3poburm ix
epeKTUBHUMI Ta 100 BOIOHTEpN AOOPOBiINTBHO Opamym yd4acTb
y HUX, BapTO 3B€PHYTH YBary Ha Ki/lbKa IUTaHb:

1. CamornpeseHTallis - 1je, AK CIPUIIMYTb KOOPIMHATOPA, 3a7IEXKUTh
Bifi Jioro crmoco0y po3MoBM, 30BHIiIIHOCTI Ta ecTiB. KoopamnaTop
HIOBVHEH 6aTV IPO CTBOPEHH:A JOOPO3NUINBOTO, IPUEMHOTO 00pa3y.

2. IIyHKTyaJbHICTb — KOOPAVMHATOP IOBMHEH YEKaTU BOJIOHTEPIB,
a He HaBmaku. [IpucyTHicTh nifjepa 6e3mocepeHbO Tepes 3yCTPiuyIo
IIOJIETIIYE BOJIOHTEPAM BUPIlIEHH OKPEMMUX IUTAHb.
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3. Yirkmi1 movarToxK i KiHelb 3ycTpidi — /lae BOJIOHTEPAM Bif4yTTA
Oesneky. BapTo TakoXX MOBIZOMMTM BOJNIOHTEpaM, SIK JOBIO IUIAHYE
BifOyTMCs 3ycTpiu. SIKIIO KOOpAMHATOP IIaHYE 3yCTpid Ha 1,5 ropuHuy,
BiH ITOBMHEH CIIiIKyBaTy 3a MM 4acoM. [Tam’AaTaiiMo, 1110 BOTIOHTEPU
TaKOXX MAIOTh iHIII OOOB$3KM, HE INOB#A3aHI 3 IXHBOKI COI|ia/IbHOIO
TOisSITBHICTIO.

4. CTBOpeHHA IIJIaHY 3YCTPivi, HAIIPMK/IaJ, 33 TAKOK CXEMOIO:
* inpopmariiina,

* OVICKYCiVIHI IUTaHHA,

* 3aBJJaHHA,

* KOMEHTAapi, yBaru.

* pesfoMe (KepiBHMK ITOBMHEH II€PEKOHATICSA, IO BCi MPaBUIbHO
PO3yMIiIOTh 3MICT Ta HaMipm).

5. CTBOpeHHA IIPOCTOPY A OOMiHY — Iic/1A 3ycTpivi, KOOpAMHATOP
IIOBMHEH JJaTV BOJIOHTEPAM Yac [/ iHJMBifyalTbHNX PO3MOB 3 HUM.
Ile momomarae fHi3HATHCh OCOOMMBOCTI BOMOHTEPIB Ta IX MiAXim 1o
3yCTpivii, 1110 ITO3UTUBHO BIUIVHE Ha YIIPaBIiHHA JiANbHICTIO.

6. YpisHOMaHITHeHH 3yCTpiveil — 1100 YHUKHY TV OTHOMaHIiTHOCT],
BapTO 36araTuTy 3yCTpiui TeMaTMYHVMM pPO3MOBaMU 3 TOCTAMI,
BIIpaBaMM, 3aBJJaHHAMU TOLIO.

7. IIpoBefjeHHA OL|iHIOBaHHA — BapTO IEPIOAMYHO OLIiHIOBATU
nisnbHicTD. Ile HO3BOMUTD YHUKHYTM HOMMIOK y MaitlOyTHbOMY Ta
IACTh MOXK/IMBICTb BUPOOUTY NEPCIIEKTUBY PO3BUTKY.

8. Koopmmnarop - He pukrarop. Bapro 3BepHyTM yBary Ha
NpU3HAYeHHA poreil uyM 3aBfaHb. Posmopin BigmoBiganbHOCTI
IIO3UTUBHO BIIVHE HA 3aTa/IbHNI HACTPill BOJIOHTEPIB Ta 1X AKTUBHICTb.
Bam mpocto moTpibHO mamM’ATaTy Ipo YiTKMIT PO3IOMIT pOIeit.

9. TexHiyHi nUTaHHA — BapTO MOROATY IIPO HAJIKHY OpraHi3aliio
npoctopy (oOmamITyBaHHA CTi/lbIiB, IO CIPUAITh ANUCKYCiAM;
HaIlpUK/IaJ, y KOJi, TapHe OCBIT/IEHHA IPUMIllleHHS Ta JI0ro 3arajabHa
JNOCTYIIHICTDh, MOXK/IBO KaBa, qar).
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YBaru mopao CTpyKTypu Ta ynpaBliHHA IPOrpaMoIo:

Koopannuatop — 3acTynHMK — HaCTYIIHUK.

1. Yirkmii posNoOfin poseil, KOIM Iporpama Mae€ KiJIbKOX
KOOPJIMHATOPIB: 1IJ0 pOONUTD OFMH i APYTUIL.

2. KoopauHarop INOBMHEH KOHTPOJIIOBATM BCe: yCi 3aBJaHHA,
Iporpamu — Tax, o6 B CUTYyallii, Koy XTOCh BiiIOBi/Ja/IbHMIT 33 IEBHE
3aBJaHHA IIifie, 06 rOJIOBHMIT KOOPAWHATOP MIT 3aTyYUTY HOBOTO.

3. Ilpm BmOOpisacTymHMKA/IPaBOHACTYIIHMKA cninp
BpaXOBYBaT/: 3HAHHA IporpaM Ta TPEHEPChbKi HaBUYKIL.

4. HacTynmHuK KoOpAyHaTOpa IIOBYHEH MaTy 30BHIillIHI KOHTAKTH
— TaKi AK LeHTpy / iHIIi BOMOHTePChKi OpraHisanii, o6 micas 3aMinu
He 0y/10 po3ipBaHO KOHTAKTiB;

5. ITocTynoBo BIPOBAKYI0UM HACTYIIHUKA, HOTPIOHO Iie poOUTH
IIOCTYIIOBO i 06epeXXHO, 11[00 He KMAATH JI0T0 Ha I/IMOOKY BOZY.
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eTUNIKA BOJIOHTEpPA

NpakTNUHI Nopanu

- BpaTepcTeo
g Koyxna mroguHa 11t MeHe 1ie cectpa abo Opart.

UyTnumsicTtb
bauy i pearyro Ha 3710 Y1 KpUBJY,
IO BifOyBa€ThbCA B CBITi.

: ConigapHicTb
- A pasom 3 TMMM, KOTO BiJIITOBXYE
l% . 260 06MeXye CyCHinbCTBO.
' CTABINbHICTb

Hesxi mopy “6yBaroTh” BOTOHTEpaMu,
s1 € BOTOHTEPOM.

Papictb
Mos nocminika - e 36pos,
3[]aTHA MOJO/IATH CTPaxX i 6e3MoOpagHiCTh.

Emnaria
HasiTp AKII0 HEe MOXY JOIIOMOITH,
51 3 TUMU, Y KOTO € Ipo6iemMu.

30ATHICTb CnyxaTin
Ilorannit BomoHTep rOBOPUTD, i TOBOPUTD, i TOBOPUTH ...
I 'yacTo BiH He TOBOPUTD PO 1110 TOBOPUTD.
Tomy A i3 3a10BOIEHHAM CITyXalo.

MYyHKTYaAnbHICTb
3anisHOBaTHUCA - 1€ o0pe s Tegadnx
i MIIIBUX TIOIEN



Po6oTa B rpyni
IITo 51 He MOXY 3pO6UTH O UH,
MU 11e 3p00MMO BIBOX 260 BTPHOX.

MocninoBHICTb
JIunie HiXKEHKM i IECTYHU BBa)KalOTh,
1[0 CIIpaBY 3aHAJTO BAaXKKi.

cniBuyTTa
[ 06MexeHNX MIofell CBiT 3aKiHYyeThbCA
3a OKOJIMIIAMM IX MicTa.
Miit cBiT - 11€ BeCh CBiT.

llenpicTb

Ipomwi npuHOCATH HAMOiIMIBIIY paficTh,
KO/ iX JapyroTh TUM,

Y KOTO iX MeHIIIe, HiK Y MEHe.

Po6boTa Hafn cobolo
Ha macTA, IOMMWIKN MOKHaA BI/Il‘[paBI/ITI/I.

BipHicTb - . [
4 He 3anuIIaT0 THUX, | i
XTO ¥ifie 31 MHOIO CTEKKaMU >KUTTS.

Jio6oB

51 Te6e mo6mio. I1lo 3HAYNTD, XOUY KUTH TAK,
mo6 T OYB IIac/IMBUIL.

A AKIIO TU IACIUBUI, TO i S IACTMBUIA,
TOMY IO T IACTTUBUIA.
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Mpuknanm cueHapiie Ang 3aHATb
NpmMCcBAUYEHIX BONIOHTEpPCTBY

Cuenapiii 1. Illo Take BomoHTepcTBO? BripoBag XKeHHA
Cuenapiii2. Yomy a Tyr? MoTuBanis 0 BOTOHTEPCTBA
Cuenapiii 3. Ik 3HaiiTH Ha Bce 1ie 9ac? YIpaB/lIiHHA CBOIM 4aCOM

Cuenapiit 4. OguH 3a Bcix, Bci 3a OFHOTO0. 3Ha4eHH: poOOTY B IpyIIi

Cuenapiit 1. [lTo Take BonoHTepcTBO? BipoBaj KeHHA

imi:

* O3HAMIOMJ/IEHHA YYaCHMKIB 3 iZIe€X0 BOTOHTEPCTBA
IHTerpauia KoMaHaAu

* 3BEpHEHHS yBaryu Ha iHIIUX JIIOfIei

* TpuBanicTp: mpu6IL. 2 rORVHN

Marepinu: npsoka HUTKY, QIinyapT, namip, MapKepy, BifjBepHYyTe
BM3HAYEHH A

ITepe6ir 3ycTpivi
1. 3narioMmuMocs

YyacHuku cigaioTh B Koj0. Ko)keH 3 HUX MOBUHEH Ha3BaTU CBOIO
OCOONMMBICTD YU PUCY, SKAa IIOYMHAETHCSA 3 IEpIIOi JIiTepu JOro
iMeHi (pucyu He MOXYTb IIOBTOPIOBATMCH). Bemyumit moumHae Tpy,
KMJAI04y HUTKY OOpaHOMY YYaCHMKY, SIKMIT IiC/IS BYICTIOB/IEHHS CBOET
XapaKTepUCTUKY Kupaae il masmi, i Tak Ko>kKHa HacTymHa ocob6a. Komn
Ips>Ka JOCATAE OCTAHHBOI 000U, Ja€ThCA HACTYIIHA iHCTpyK1is. Terep
3aBJaHHsA IOJIATA€ B TOMY, 1[00 3MIiHUTHU HOPSANOK, TOOTO OCTaHHIN
Y4YaCHUK KMUJA€E IPsXY [0 TOrO, BiJj AKOro ii OTpMMaB, i O3ByYye€
Jioro ocobnuBicTb, He cBoIo i T. A. Hapemrri, npsibka — moBepTaeTbes
IO Bemydoro. Bemyumii KOHTpOIOE, 0O KOXKEH MaB MOX/IMBICTDb

63



BUICIIOBUTUCD.

2. CTBOpPI0OEMO KOHTPAKT, IPaBU/Ia, O ilOTh IIifl 94ac TPeHiHTy

Y opmi pamckycii, BCTAaHOBIIOEMO IX pasoM 3 Y4YacCHUKaMI,
3amuCcyeMo ix Ha iinm4yapri i mpocuMo BCix mifmmcaTy — iX yXBaTeHHS.

3. BusHayeHHA BOJIOHTEPCTBA

YyacHuky, mofineHi Ha rpynm 3 YOTUPbHOX, 3alNUCYIOTh CBOI
acolrianii mop’si3aHi 3 BOJIOHTEPCTBOM, TIOTIM Hi/IATHCS BCiMa ifiestMu 3
PEIITO0 YYacHUKIB. Begyunit cTBOpIo€ Many JyMoK ab0 acoLiaTMBHY
KapTy Ha ¢rrinmyapri, fofarouy Oyab-sAKi BifiCyTHI eleMeHTH.

4. BigBepHyTe BU3HAYE€HHA — PO3JAEMO YYACHMKAM IiITOTOB/IEH]
KapTKM 3 JIPYKOBAaHMM BiJIBEpHYTMM BU3HAYEHHSIM BOJIOHTEPCTBA
(n3epkanpHe BifOUTT:), iX 3aBIaHHSA — II€PENNCaTy BUSHAYEHHS.

IHCcTpyKLIii, AKi MOTpibHO matm y4yacHMkam: 3apas s BaM posjaM
KapTKM 3 BIJBEPHYTUMM BU3Ha4eHHAM. BammMm saBmlanHAM € -
IepenucaTu oro. Bei mpanooTbh caMoCTiHO.

nepepea

5. Bpasa - anjiogyBaHHA

CupgmMo B Komi. baxaroumii nmoumsae rpy. AmaopyemMo 1o 4epsi
(MOBUKM), BifITIOBiTHO 3a TOAMHHMKOBOIO CTpinkow. He /mo3Bonmsernbes
IieckaTu Ha 3, 6, 9 Ta O6yzib-siKe YVC/IO, IKe MICTUTD 5AKeCh 3 VX Inp
(mampmka: 13, 26, 30, 31, 32, 65, 67, 98 Tomio). SIKII0 XTOCh TOMUINBCH,
TIOYMHAEMO CIIOYATKY — Bifj 0cOOM, Ha AKil 3aKiHUM/IIL.

6. PosamoBa - e moOTpiOHI BOTIOHTEPHM, B SKMUX CUTYALifiX IpAIo€
BOJIOHTEPCTBO, YMM 3alIMAlOTbCA BOJIOHTEPU. MeETOI0 LbOTO IYHKTY €
BU3HAYEHHA PiBHA 3HAHb YYaCHMKIB IIPO BOJIOHTEPCTBO, JOAaBaHHA
BiICYTHIX €/IeMEHTiB, CTBOPEHHs 3PO3yMi/lIOrO IS KOXXHOro 00pasy
BOJIOHTEPCTBA.
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7. OronoumeHHsA — A K XOpOILINII BOJIOHTEP

Hanwmite oronolienHs, B AKOMy Bi OyJeTe pekiaMyBaTn cebe K
xopomuoro BonoHTepa. [lepeuncriTs cBoi cunbHI cTOpoHM, chepu, me
BI BiJj9yBa€Te cebe Halikpaiie. He 3asHavaiiTe B Oro/olIeHH] Baloro
iMeHi.

Komu Bci HammuryTh, 0OMIiHIOEMOCSI OTONOLIEHHSMM 3 iHIIMMU
y4yacHuKamu. IIoTiM IpucBOOEMO OmMC O KOHKPETHOI JIIOAVHMN.
3anuTaHHA O YYaCHUKIB — YMM BOHM KepyBa/luCs IpU 3icTaBIeHHI
OIIVICY 3 KOHKPETHVM YYaCHMKOM? SIK BOHU IOYyBa/ cebe OmuCyrodn
cebe?

8. Ilimcymku 3ycTpivi

1 Npwiiwsna Ha BOJIOHTEPCTBO Uepes MOKMIK
cepls Td 6aaHHA NpaLBaTin 3 QiTbMI.
3aBASKIN LbOMY S 3MOFfid NepesipmnTin, un Le
NpaBUAbHMNIA WASX Y MOiil noaanbiiii po6orTi.
Pi3Hi cnTyallii, 3 arMI 9 3ycTpiualoch
Y BOJIOHTEpCTBi, HOBUAIOTb MeHe Ta
36aracylTb Moi po6oui HaBIUKI.
BOJIOHTEpCTBO TAKOX NOAAPYBASO MeHi
uynoBmx Apysie. Uepes Te, o 9 3ycTpina ix
Tam, 9 3HAIO, WO A9 HIX BAXKNIMBA iHWA
MIOAHA, | 9 MOY Hd HIX pO3pdxoByBdTI.
3aBASIKIN BOMTIOHTEPCTBY §1 TAKOX BiAuyBaio
ce6e noTpi6Holo, Lie Ad€ MeHi Uini, BiauyTTa
CroBHeHHs Td 6araTto papocTi.

LeniHa Cnomka
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Cuenapiii 2. Yomy A TyT? MoTuBaniA
JIJIA y4acTi B BOTTOHTEPCTBI

imi:

* Ipe3eHTal]isg 06pa3y BOIOHTepa

* 06roBOpeHHsI NOi/Ty MOTUBAIii Ha 30BHILIIHIO Ta BHYTPIIIHIO

° PO3AYMM IIPO B/IACHY MOTHBAIIi0 10 BOJIOHTEPCTBA

TpusamicTs: 6113bKO 2 rogUHM

Marepiann: ¢ninmuapt, manip, dnomacrepu, kaptku-pediekcii,
TeMAaTWYHi JOCTiZ)KeHHs1, 6apBUCTi razeTu

ITepe6ir 3ycrpiui

1. CraproBuit payHp

HinuMo yyacHUMKiB Ha mapy. 3aBJAaHHA Ma€ [ABa €Tanu. Y IepIIii
YacTMHI OffHa ocoba ONMUTYE APYTY, 3allUTYIOUM, HANPUKIAJ, IIPO
inTepecy, mo6 misHille po3noBicTy BCill TPyIi IPO I[bOrO yYacHMKA.
Yepes 3 XBUIMHY IOBEPTAEMOCS B KOJIO, PO3IIOBiIaEMO, 110 Ai3HANMNCA
Iif; 9ac pO3MOB, IIPEJCTAB/IAYM I'Pymi 06pa3 CBOro IapTHepa 4n
HnapTHepKM. Y ApPyTiil 4acTMHI MU OBEPTAEMOCH 10 poOOTH B Mapax i
3MiHAEMO POJIi — 3alIUTYeE TOJ, XTO paHille Bignosigas. IIlpogosxenna
AHAJIOTIYHO IO MOIepefHbOI YaCTUHIA.

2. Kpocsopp

Y4acHUKM TpallOTh y IapaX, Haji CTBOPEHHAM KPOCBODAY 3
racioM BOJIOHTEP. IIutanHs NOBMHHI CTOCYBaTUCS 0COOIMBOCTE
BOJIOHTepa. BuKOHaBIIM 3aBHAaHHSA, YYacCHUKM OOMIHIOIOTHCA
KPOCBOPJaMIl — PO3Tafiyl0Thb KPOCBOP/I, CTBOPEHNIA IHILOK IIapOoIo.

3. ,ImeanpHuit Bonourtep”
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Ha ocHoBi igmeit, chopMoBaHMX Tifi Yac MOMEepeHbOTO 3aBAHHS,
CTBOPIOEMO 00pas «ifieaIbHOTO BOIOHTepa». 3aBJaHH: BUKOHYETHCS y
dbopmi gucKycii, Begyunit 3anmucye 0coOIMBOCT] ifleaIbHOrO BOIOHTEpa
Ha ¢rinyapri.

4. Yn g igeanpHmin?

Po3paemo yyacHukaM mifrorosneHi kaprku-pediexcii. Ha Hux
NpUCYTHI nuTaHHA: fIKi AKOCTi y MeHe €? fIka MOl CM/IbHAa CTOpOHA?
Hap ynm s noBuHeH nonparoaru? o s xotiB 6u 3aMiHnTH?

Ko>xeH iHAMBigya/IbHO 3aITIOBHIOE TAKY KapTy [/ cebe, CIMPadlch
Ha 00pa3 «ifiea/IbHOTO BOIOHTEPaY.

nepepea

5. TemaTu4He MOCTiIKEHHA

Y4yacHMKM TOAiNeHi Ha rpymm mo 4yotupu ocobu. KoxkHa rpyma
OTpUMYE OfHY icTopifo (KimbKa TPyH MOXYTb MaTy OJHAKOBY
cuTyanino). [x 3aBganHs — BifiIOBICTY HA BKa3aHe IIMTAHHSL.

Curyania I: Ilpupgusitecs icropii Kacmepa, a mortim crpobyiite
BifmoBicTy Ha HacTynHi 3anuTanH:A: [llo Kacep 3po6us He Tak? Sk Bu
IlyMa€Te, 1110 BiH IOBMHEH 3pobutn? SIke «30/m0Te mpaBuio» Bu 6 fann
0c06i B ofiOHii cuTyamii?

Kacnep - cTymeHT mnepmoro Kypcy OJHOTO 3 BapLIaBChKUX
yHiBepcuTeTiB. BiH [y>Xe TajmaHOBUTUI XJIOIENb, HYy>Ke IBUJKO
3acBol€ HOBi 3HaHHA. Kpim TOro, BiH 3aiiMaeTbcs BOMEO0TIOM
3 7 pokiB. Pazom i3 KOMaH[I0I0 BiH Bidi BUTpaBaB yeMiioHar [lonbui,
B Ky/Iyapax Ji0ro HaBiTb Ha3MBaaM BiIKpUTTAM 4eMiioHary. Kacnep
YaCcTO TOBOPMB, IO JIMIIIE IIiJ] Yac I'PU B BO/IEOON, BiH MOXe [IiiiCHO
poscmabutncs i Bigmountu. Konu mpuiiiioB vac obpatu jireit, BiH
BiZIMOBUBCS BiJi CIIOPTMBHOI KON Ha KOPUCTB JIiljer0 6ioXiMiTHOTO
npodino, ajxe, AK Kasamy ioro OATbKM: «MOXKHa Iobiraty cobi 3a
M’S9eM y BuxigHi gHi». Kepyrounch nmopagamm cBoro HaO/MMIoro
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OTOYeHHS, BiH oOpaB icmty 3 6Giomorii Ta ximii, Aki itoMy erko
[ABa/IACh, YCIIIIHO IX 3[jaB, 110 BiJKPU/IO JIOMY HIIAX IO KOXXHOTO
yHiBepcurety B Ilombuii. ,,SIK TakuMu 31iOHOCTSIMMY, He CKOPUCTATUCS
TaKMM IIAHCOM? 3HA€MI CKiJIbKM IOHAKiB XOTimyu 6 OyTH Ha TBOEMY
micui? Mapimr Ha Ty MegMuMHYy!” — Kasaay itoMy. Y TOif >ke 4ac J0ro
noknukanm go 36ipHoi ITonpmyi. CporopHi BiH HelacIMBMIL CTY/eHT-
-MeJVIK, SIKUII [I0Be4opa 3aMIUCITIETHC, 110 Oy10 0, sIk6M BiH 3po6uB
iHImmiT BUOIp.

Curyania II: Ilornanbpre Ha ictopilo, AKy posnosiB Ilerpo, a
noTiM cpoOyiiTe BiIIIOBiCTY Ha HACTYIHi 3amMTaHHA: SIKy TexXHiKy
Bukopuctas IleTpo? SIk BoHa BIVIMHY/IA Ha ITIOBERIHKY X/IOMLiB? SIK 61
BV BUMHMJ/IM Ha JIOT'0 MiCIIi?

IIporarom KijlbKOX AHIB, Mif Miil [iM DPUXOAUIN TPOE XJIOMILiB.
Im my>ke momo6anoch MPOBOAUTHI Yac CUASAYM HA JIABI, BUKOIYBaTH
npibHi KaMiHLi 3 3eMJIi i KuaaTy iX Ha ONAMIAHMIT JaX MOTO OYAMHKY.
OcobnmmBo B omHe Micue 6ins BiKHa [jaBajlo0 HAWTONTOCHIIINII 3BYK.
He puBHO, 110 3a4apoBaHi XJIOMNL LiMnau came Tygu. Merp Bif Moro
cTony 3 iHmoro 60Ky gaxy. lle mpuHOCKIO iM iMKe 3aJJOBOJICHHS, aje
HaBpsAAYY A1 MeHe. S BupimmB 3incysaru iM 1o ,pagicts’. OgHOrO
pasy, KOy XJIONIi JIIHMBO CXOAV/IVCH Ha JIABKY Hifi MOIM OyAVHKOM,
s CIIYCTUBCA CXOflaMy, 100 3aIUIaTUTV KOXKHOMY 3 HUX IIO 5 3/I0TUX
3a Te, OO BOHM KWJanMM KaMiHI[i Ha IaX IpMHANMHI npotsaroMm 30
XBUJIMH.

CrnoyaTKy BOHM Oynum BpakeHi, aje MOTIM BOHM ITOTOAVIIVCS
Ha Taki yMOBU, TUM Oi/Ibllle, 10 TeIep XTOCh IVIATUTD IM 3a Te, IO
iMm mopmobanocsi pobutn. Yepe3 TVOKAEHb, KOIM BOHU HPUNIIIN
3HOBY, A CKa3aB IM, 1[0, Ha >Ka/Ib, MEHi He BUCTA4a€ IpoIleil i Ternep
A MOXY 3aIUTaTUTH iM nuiie NoMoBUHY Tiel cymu. Xonii 6ynn ABHO
po34yapoBaHi, aje MOTrOAMAMCA Ha Taky omrary. IloTim 3a Kinbka
[HIB 5 NPUBITaB IX i3 CYMHUM OOMMYYSAM, CKasaBIIM, IO 51 TPOXU
IIpOpaxyBaBCA i 3 ChOTOAHIIIHLOTO JHA MOXY IM 3aIllpOIIOHYBaTU
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ynuite 1 37I0THII 3a IIBrogMHM Ha KOXKHOro. XJIOMHIi OJHOTOIOCHO
BiIMOBM/INCA 1 CKasany, 10 BOHO LbOro He Bapre. Ilicia npro BoHu
Oi/Tbile HIKOY He TPUXOUIN.

6. Mini-nexuis — mogin MOTUBAallil Ha 30BHIIIHIO Ta BHYTPIlIHIO

7. XpeCcTUKU i HOMKU

Beny4ynii BCTaHOBIIOE TpU pAAM CTi/lbLIB 3 TPbOMa B KOXKHOMY.
Pospinae yyacHukiB Ha XxpecTuku i Honuku. IoTiM nmoymHaeTbeA rpa,
KO/MM BeJy4YMil HasMBAE «HOMMK» — 0COOy 3 IpymyM “HOMMKIB® BOHA
cifa€e Ha CTinenp, ajie MOBMHHA 3aMIHATY MiCle IO TOTO, AK Bely4nin
BifmiunTh fo mwaTu. [1oTiB Begyumit BUKIMKAE “XPECTUK , SIKMIT TEX
cifjae Ha BiJIBHUII CTi/lelb, AK OCTATHIl Y4aCHUK 3 TPYIM “HOMMKIB.
I Tax 1Mo yepsi, HOKM He BUTPAE OffHA 3 KOMAH/I.

8. CTBOPIOEMO IJTaKaT

[Tokaxitp y rpadiuHiit ¢popmi, 110 CIIOHYKAIO Bac 10 BOTIOHTEPCTBA,
i AK BUM yABIAETE CBOKW [ifANbHICT. MOXHa BUKOPUCTOBYBAaTU
KOJIbOPOBI raseTy, ¢pyroMacTepy — yci JOCTYIIHI MaTepiann.

9. Iligcymkn

1 BBAKAIO, 1O BOSIOHTEPCTBO ~ floromord
iHWIM - noTpe6ylouinm a6o 310BXKINBAIOYM -
Le MoparbHIi 060B'SI30K KOKHOro. ToMy 1o

Lie HaTyparbHd noTpe6d - po6uTin Woch

no6pe - Le BrCaHo B KONHill NMoAIHi.
BuKoHaBWIN 3aBOaHHS, BONIOHTEpIN
BiUyBAIOTb HEMOBTOPHE BiAUYTTH
camopeanisdLlii, Ike He MOHd MopiBHATIA
Hi 3 ynMm y cBiTi.

AHj1piﬁ| Moukain
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Cuenapiit 3. Ak 3HaiiTH Ha Bce 1je Yac?
YmpaBniHHA CBOIM 4acoM

imi:
* YCBiIOM/IEHHA NIZIMHHOCTI Yacy
* CTBOpeHHs iepapxil 1jiHHOCTelt TpuBamicTh: Hpr6IN3HO 2 TORNHK

Marepianu: ¢inyapr, namnip, Mapkepu,
Ilepe6ir 3ycTpiui

1. CrapToBuii payH,

Cimaemo B komo. KoxkeH y4YacHMK Kake CBO€ iMs1 Ta OILiHIOE
y BiJICOTKaX CBill CbOTOAHIIIHIN 3apAf eHeprii. [lopAgok BucTymiB 3a
TOAVIHHUKOBOIO CTPiIKOIO.

2. XBUIMHA

Y9acHUKM CUBATD Y KO, 3 3aIUTIOLEHMMM OYMMA, CUJATD y IIOBHIN
Tymi. Ko>XeH MOBMHEH B CBOIN YABi BiIMIpATY O HY XBUJIMHY, a IiC/IA
Hei (Komy BifYyIOTh, IO XBIWIMHA MMHY/IA) BCTATY i /Inile MOTIM
BIJKpUTHU 04i. Begyumit Kaxe »,CTapT’; i JUBIAAYNCD HA TOAMHHUK
i MOBYKM BiZIpaXOBy€ OfIHY XBU/IMHY. Beflyunit He 3ynuHsAe rpy micnsa
TOTO AK CKiHYMTBCA XBUIMHA, CIIOCTEpirae 3a ydyacHumkamm. I'pa
3aKiHYYETHCH, KOMU BCl YYaCHUKY CTOATD.

Bepyunit 06roBOpro€ pe3ynpTaTyl Ipy 3 ypaxyBaHHSM BiJIOBizeit
Ha HacTynHi nuTtanHA: Koy nepii yuacHuku Bcrann? Yepes Axnii yac
HiHTach HACTyIHA 0coba i CKi/IbKM 4acy MMUHYJIO IO BCTaHHS BCiX
oci6?

3. CTBOpEHHA CBOTO IJIaHy JIHA

Ko’keH yuacHUK CTBOPIOE CBill IJIaH Ha JieHb (6a)KaHO BUOpAIIHil,
Tak Oype mpocTime). Mo)keMO HOIPOCUTM Oa)KarOuMX IPOYNMTATH
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CBiiT IJTaH BroOJIOC, SIKIJO HiXTO He BUpaka€e Oa’kaHHs, He TMCHEMO Ha
Y4YacHUKIB, a 00rOBOPIOEMO 3pa30K ITaHy. [HTeprpeTalyis B KOHTEKCTi
nipamify norpe6 Macioy — un s g6ar Ipo cBoi MOTpedy, COH TOI[O?
Yy BUKOPUCTOBYIO 4ac, CKi/lbKM itoro MapHyio? Mepia, Tenedponn —
3arajibHOBIiZIOMI 3/1071il Yacy, ajle MU iX He BUKMHEMO 3 JXUTTA — HaM
IPOCTO NMOTPiOHO HABYMTHUCA iX PO3YMHO BUKOpUCTOBYBaTH. lirieHa
cHy. CoH i mpane3aTHICTb IPOTATOM YCbOTO JIHA.

4. ITinaO0CTI

KoxxeH yvyacHUMK OTpuMMye TpM MaJeHbKi KapTku. Baxnuso
BUKOHYBAaTy 3aBJaHHA B TUIII, B aTMocdepi po3nyMmiB. 3aBoaHHA —
HaIJCATH Te, 10 JI/I1 MeHe HaliBaxnuBinle. Ko)kHa KapTKa CMMBOJIi3ye
OKpeMy piy, oKpeMy LiHHicTb. Konm Bci 3akiHumMIm, Befy4uit IpoCUTh
BigkmacTy ogHy 3 Kaprok (Ypara! lle He o3Hauae, 0 I I[iHHICTD
HernoTpiOHa ab0 HeBaXK/IMBa — IPOCTO BOHA 3HAXOAUTHCS HA TPETHOMY
micui). Komn y Ko>kHOTo 3anmimiocs ABi I[iHHOCTI, MU BiIK/IagaeMo
11e Of{HY. Y KOXKHOTO 3a/IMIINIOCA JIMILIE OfHA KapTKa-1I[iHHICTh.

Toxi Mu moBepTaeMoch [0 PO3KIALy HHA — CKi/IBKM 4Yacy Mu
INPUCBAYYEMO IMM pedyaM, AKi HacIpaBAi BaXXIMBi MAnA Hac?
Haronomryemo Ha Tomy, 1[0 caMe BOHM BiflirpaioTh Ba>K/IMBY pPOJb Y
IIOYYTTi 3aJOBOJIEHHA BiJ| XKUTTA.

nepepea

5. Mini-nekuis - Marpuusa Aijisenxayepa Ilogin Ha BaXnuse
T€PMiHOBeE, Ba)K/IMIBE HETEPMiHOBE, HEBAXK/IVIBE TEPMiHOBE, HEBaK/IVBE
HeTepMiHOBe. 3B€PHEHHS yBaryl Ha MOXX/IMBICTD ie/leryBaHHS NEeBHUX
3aBMIaHb.

6. [leneryBaHHA 3aBJJaHb

ITpuragaiite curTyanio, KOMM BU IONPOCUINM KOTOChb BMKOHATH
AKeChb 3aBJJaHHA. JlajiTe BiINOBi/ji HA HACTYIIHI INTAHHA:
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* 4y 3aBIAaHH: 0Y/I0 BUKOHAHO IIPaBU/IBHO?
* CKi/IbKM Yacy BM 3aoLiafyin?
* 1110 BM Biff9yBasIi, KOJIU IIPOCU/IN KOTOCh IIPO JOMOMOTY?

* 4y 6y/1V BU 3a[J0BOJIEH] pPOOOTOIO 1iel 0co6M?

7. »Iloxupaui” gacy

KoxeH okpeMo BuIUCye “NO>KMpadiB” 4yacy 3 AKMMM HalfdacTilue
ctukaerbcda. IloTiM Bci pasoM Bu3HAYaeMoO, AKi pedi Haldacrilue
HOBTOPIOIOTECA 1 y popMi AMcKycii BCTAHOBIIOEMO IUIaH, K MOXKHA 3
IIVIM BIOPATVICA, 3MEHIINTH BTPATY 4acy.

8. [Tipcymkm

Y BUIpi MOBCAKOEHHOTO KINTTS, Ml He [yMAEMO
npo iHwx niopeii. BONoHTepcTBO - Le ans

MeHe 3yMIHKA Td MOKNMBICTb NoaymaTin npo
TINX, XTO NOTpe6YE Haloro uacy. Lie
MOKNIMBICTb NO6YAYyBATIN CNPABA LIiHHi
BifIHOCUHIN i MOMITINTIA, WO B 3KINTTi, B Nepuy
yepry, MA€e 3HQUEHHS XTOCb, XTO € Nopyu
3 BAMIN. BOMIOHTEPCbKi 3yCTpiui 36arauyioTb Hac
MyQpICTIO, eMNATIUHOK NOBEAIHKOI0, d TAKOX
npeKkpacHIMIN crnoragamin 3i CTapuinmMu
niofbMI, SIKi Aly’ke MOTpi6yIoTh HAC uepes
CAMOTHICTb, d60 3 OiTbMU, SIKi He MaloTb
AIATPIIMKIN CBOIX 6nmn3bKuX. Monoab - uac
[iaTin, 60 Konu, Ik He CborofHi?

OnercaHapa Boelra
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Cuenapiit 4. OpuH 3a Bcix i Bci 3a offHOTO.
3HavyeHHs poOOTH B Ipymi

imi:

* HAroJIOUIEHHsI Ha BaXKIMBOCTI POOOTM B KOMaH[i Ta I[iHHOCTI
criBIpani

* MiAKpeC/IeHHA IJiHHOCTI IHAMBIAyaTbHOIO IIOTEHIIAMy

TpuBanictb: npubIN3HO 2 TOXVHN

Marepiann: drinvapr, nmanip, ¢promactepu, KOIbOpOBi mameposi
CMY>KKMU, KapTKA 3 3araZiKoI0

ITepeb6ir 3ycTpiui

1. JlaHIfor TajmaHTiB — y caMmUX Hebararo, aje pasoM MOXXeMO
HepeHeCTy Topu

KoxeH y4acHUK OTpUMY€E 3 MiITOTOBJIEHI CMY>XKM KOJIbOPOBOTO
nanepy, Ha sSIKMX 3aIVCY€E CBOI TaJIaHTY, BMiHHSA Ta 3aXOIIEHHA (OfjHa
KapTKa — opuH TanaHT). Komyu Bci 3akiH4yarh, pobuMo payHp,uio6
KO>KEH PO3IIOBiB IIPO CBOI Ta/JIaHTY, IOEAHYIOUM KaPTKM B JTaHIII0XKOK
(B TIONETIeHHS TPU IIepef PO3flaHHAM KapT, Tpeba MpUKIeiTH o
KOXKHOI KapTK! IIMAaTOYOK ABOCTOPOHHBOTO CKOTYy). Hamr maHIjtor
3pOCTa€e 3 KOXXHOI0 0CO00I0, i HapeIlITi Ma€MO JIOBTUII CIIMCOK HAIIUX
TaJIaHTiB.

OO6roBopeHHS BIIpaBU B KOHTEKCTi IIiHHOCTi cIiBIpamli — KOXXeH,
XTO NPUENHYETHCA 10 TPYIIN, IPUHOCUTD 1IOCh HOBE.

2. KoHCTpyKTOpY MallMH

O6’eqHyeMo yyacHUKIB y rpymnu 1o 4-5 oci6. Ko>xHa rpyma mpaiioe,
AKIIO MOXK/IVBO, B Pi3HMX KyTOYKaX KiMHaru. 3aBJaHHA — CTBOPUTYU
SAKYCh MAIIVHY (HAIIpUKJIaJ|: aBTOMOOi/Ib, Ipa/bHY MaIINHY, KOMOAITH).
KosxeH 4ieH rpyny NoBuHeH OyTI YaCTMHOI IIi€l MalIHuL.
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3. 3aragka

Y4acHMKM 3anMIIAOTHCA B TUX CAMMX IPylaXx, B AKUX IIPaLl0BaIn
B nonepefiHin Bupabi. KoxkHa rpyna oTpumye 3arajky.

IHcTpykuii o yyacHukis: Ha ocHoBi HagaHol iHpopMaii sHaigiTh
BiIIOBiNi Ha 3alIMTAaHHS:

* SIkmit kopabenp Bignpasnserbes B [Toprt Cain?

* SIknit Kopabenp Be3e yaii?

Y nopty 6y710 I’ATh KOpabiB.

I'perrpkuit kopabenb BUXOAUTH O LIOCTiN i Bese KaBy. Y KopaOs
IOCepeAHi € YOPHUI AVMOXI,.

AHnrnijiceknit Kopabenp BijIIpaBIsiETbCA O JIeBATII.

®panny3pkuil Kopabenb i3 CMHIM guMapeM CTOITb 3 /TiBOrO OOKY
KOpabs1s 3 KaBolo.

3 mpaBoro 60Ky Kopabiis, 1J0 IepeBO3UTh KaKao, CTOITh KOpabesb,
AKNit mBe 1o Mapcerns. bpasunbcbknii kopabenb Ipamye 1o MaHinm.

ITopyu i3 xopabneM, L0 HEepeBO3UTH PUC, CTOITh Kopabenb i3
3emeHuM gumoxopoM. Kopaberns, mio minse 1o I'enyi, BigmpaBnAeTbca
O IATIIL.

IcaHCcbkUTT KOpabernb BijIIpaBIsIETHCS O CbOMIII i CTOITh 3 IPaBOTrO
00Ky Kopabs, o mmBe Ko Mapcens.

Kopabenb 3 4uepBoHUM AMMOXOIOM IpsAMYe o [ambypra.

[Topyu i3 Kopabyem, 1110 BUIIMBAE O CbOMili, 3HAXOAUTHCS Kopabenpb
3 6IIMM IVIMOXOIOM.

OcraHHiit Kopabemb epeBO3UTb KYKYPY/3Y.

Kopabenb i3 4OpHMM [UMOXOJOM BiJIpPaB/ISIETbCSI O BOCHMIiL.
Kopabenb 3 Kykypyz3oo KMHYB AKip mopyd i3 kopabmeMm 3 puceMm.
Kopab6erns, mjo nuse o [am6ypra, BifipaBas€eTbCs O MOCTIIL.

Bionogiov: Icnancokuti kopabenv nause 0o I[lopm-Caidy; pparuy3vkuii
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Kopabenv nepeso3umy uaii.

3anMTaHHA [0 yYacHUKIB: JKi Ballli [YMKM I110/I0 LIbOTO 3aBIAHHA?
Yn 3’gBUBCA B rpymi nigep? Sk 1e BIMHy0 Ha po6oTy?

4. Mini-nexuis npo rpymnosi poni. Teopis rpynosux poneit ben6ina:
IPaKTUYHNI OpTraHi3aTop, IpUPOTHUI Tifiep, MofuHA Aii, cisgd, ocoba
3 KOHTAaKTaMI, CYAJs, TIOAVMHA IPYTIN, TepeKIioHICT, crieniamicT.

---TiepepBa---

5. Harikopormmit maHIjior

3aBaHHA YYacHMKIB — 3aIpONIOHYBaTM AKOMOIa KOPOTIINII
JIAHIJIOT acoIlialliil, 3a JOIIOMOIOI0 SIKOTO MOXXEMO 3 €HATU OyAb-sKi
nBa cnoBa. Hanmpuknag, Ak noegnaru Agama MinjkeBudya 3i CKpinkoo?
MinxkeBuy — jiteparypa — namip — CKpimnka.

Y4yacHUKM BUMKOHYIOTb Iie 3aBJaHHSA y [BOX TIpymax, oOupsi
OTPUMYIOTb OJHAKOBUII Habip cniB. BukoHaBIIM 3aBIaHHSA, BOHM
YUTAIOTD CBOI IIPONO3NILI B TOJIOC IS BCiX.

6. OpuH 3a Bcix i Bci 3a ogHoro. Po3moBa npo niHHicTh poboTy B
KoMaHpi. BkasaHHsA Ha mepeBaru posmofiny OOOBSI3KiB, MIVPIINI
CIEKTp pecypciB. 3allMTyEMO YYaCHUKIB, fKa IX [yMKa, 4/ Bial0Th
IepeBary caMOCTiliHiN Ipalli 4 Ipalii B TPyIIi.

7. “TIlaByTnHa”

Y neHTpi KiMHaTU BCTAaHOB/IEHO ,[TABYTVHHA  (BePTUKa/IbHA IOIIKA
3 KBa/I[paTHMMI OTBOpaMM). 3aBIaHHA YYacCHUKIB — Iepebparucsa Ha
iHImmI1 6ik KiMHATV Yepe3 OVH 3 OTBOPIB i OTpMMaTy sKOMora 6i/biry
KIiZIBKICTh OYOK — KOXXHOMY OTBOPY IPUCBOIOETHCA Ki/lbKIiCTh OYOK.

75



ITpy mpoxop>keHHI He MOXKHA TOPKATWCSA €/IeMEeHTIB ‘TaByTUHN . Yci
YYaCHMKY NTOBVHHI epeOparucs Ha iHmmi 6ik “TaByTVHN -

8. Ilizcymkm

ITideom. Mazdanena 3apembcoka

o na€ MeHi BONIOHTEpCTBO? BakKo BiANOBICTIN
OHUNM peueHHsIM. ing MeHe Le He nuie
[onomord HyAeHHITM Ta 6e3XaTueHKam, dne
TeX BHYTPIllHS pafiCTb, WO MOi Afi € KopICHI ans
Korocb. MoxnuBo, epeKTin He BIAHO BiApasy,
arne, MOsNIBO, Lie AdCTb nfioAm 3 Uacom.
Be3yMOBHO, Lie TaKOX pednisdllis cebe, He
TiNbKIN BCE [NS MeHe, a il AiNeHHs 3 iHWnMI
nioAbMIN CBOTO BifTbHOrO UdCy, MOXNIMBO,
HABUUOK, MOXIMBO, MpNXIbHOCTI. BesnepeuHo,
BCe Lie Basknumeo. 3amiCTb Toro, Wo6 cnaitin Ha
OuBaHi Nepen Tenesizopom - S MOXY
BUIKOPICTOBYBATI Lieill UdcC no-pisHoMY, Ha
KOPICTb iHWIX ntopeii.
BOJOHTEpCTBO ~ Lie TAKOX rpynd UyfoBinX
niofeii 3 NPMCTPACTIO, YACTO BHYTPIlIHLOK
CMINMBICTIO, NOBHOW BiAAAHICTIO Ta AO6pOI0
Borelo. Jlioaw pisHoro BiRy, iHTepeciB, ocBiTi,
CTY[IeHTIN, BNXOBAHLLi, NPodeciiHo akTBHI foau,
SIKi MaloTb OfHY CMiflbHY MeTy = CaMoBiaaaHy
ndornomory.
| ToMy 9 € BOfIOHTEpOM i He 6olocs CRasaTi Lie =
S NNILAOCS TIM, WO € OOHIIM 3 HITX, Xoud
y CyuacHoMy CBiTi KoMeplLlii Ta CMOXKMNBALTEA Lie

He nyske nonynsipHo.

KopniaH Ypnix
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IIpoexr ,,Mi>kHapopHi iHcmipanii — NyTiBHMK 3 BOTOHTEPCTBA
I YKPAalHCBKOI Ta KPMMCBKO TaTapchKol MONTOA» 0a3yeTbcs
Ha MDKKY/IBTYpHil Mopfeni opranisainii BONOHTepiB, po3poOieHii
y Ionmbmi. BiH monfArae y CcTBOpeHHiI IpoOCTOpy [ad 3yCTpidi,
3HAMOMCTB, NPUMHATTA, iHTerpanii Ta CIiIbHUX [iJl NIpeJCcTaBHUKIB
pisHUX KynbTyp. JII0OMIHCHKMIT HOCBifi MOKa3aB, IO BOJIOHTEPCTBO
- me BigMmiHHa mratdopma AnA iHTerpanii. OCHOBHa MeTa IPOEKTY
MiTPUMKa PO3BUTKY I'POMAJIAHCBKOTO CYCIIi/IbCTBA Ta COLjia/IbHUX
iHiIiaTuB B YKpaiHi, BUKOPUCTOBYIOUM MY/IbTUKY/IbTYPHUI IIOTEHI|ia/l
Kpainu. IIpoekTHi 3axomu crpsAMoBaHi Ha rpymy 3 20 Momopux
akTuBicTiB 3 Ykpainu (10 ykpainuis, 10 KkpuMcbkuXx TaTap) Bikom Bifg 17
1o 24 pokiB, ki 6yAyTh 3anpolieHi Ha iHTeHCHBHE 5-IeHHe HaBYAHHSA
3 BOJIOHTEPCTBA, MIKKY/IBTYPHOI OCBiTM Ta POOOTM 3 HPOEKTHUMMU
Merofamu y ITonpmyi. Ilicnd ii saBepilieHHA HaBY€H1 BOIOHTEPU-TTiiepU
Bi3bMYTb y4acTb y POpyMi BOOHTEpCbKMX iHilliaTuB B YKpaiHi. Tam
BOHM IIPEACTABIATD ifiel 1A [NiANbHOCTI B MiCIIeBOMY CepemoBUILi
(MiHi-TIpOEKTM) Ta OPraHi3ylOTh MiIXKY/IBTYPHUI 3aXif A1 MIMPOKO]
aypuropii. Ha ocranniit ¢asi mpoexty momopi mimepu, B Kilbkox
rpynax, peanisoByBaTUMYTh B/IaCHI MiHI-IIPOEKTU y CBOIX MiCLEBUX
rpoMazax (Ha IpakTuUIi Iie BOIOHTepCTBO). 1l mybmikanisa ctBopeHa
y cniBnpani ToBapucrBa Ilentpy Bomonrapiary i 3 ykpaiHcbkolo
opranizanieto Eleos. Bona Oyzme BukopucTroByBaTucsa Ha BCiX eTamax
IPOEKTY ,MiKHapojHi iHcmipalil — IyTiBHUK 3 BOJIOHTEPCTBA /1A
YKpalHCbKOI Ta KPMMCBKO TaTapCbKOI MOJIOf, @ TAaKOX IIC/IA JIOTO
3aBepIleHH S, AK NOCIOHNK 3 BOTIOHTEPCTBA, 1[0 IIOEHYE /TI0fiell pisHNX
KY/JbTYP, TPAJUILIii Ta PEIIriil.

Ilpoexr cmiBdinancyerbcs 3 IlonbchbKO-AMepUKaHCHKOTO
®onpgy Cobonu B pamkax nporpamu RITA - 3minn B perioni, mo
peanisyerbca ®Pongom Ocsira gnsa [Jemokparii.
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Eneoc-Ykpaima -  mmardopma  B3aeMopil  HeypAmOBUX
opraHisanjiif, peniriiiHuX rpomaji, AEep>KaBHOIO CEKTOPY, 3aCHOBaHa
Ha J[IeMOKpPaTMYHUX IiHHOCTAX Ta 103a Oy[b-AKUMM BUAMMU
AVICKPYMiHAIIill 3 METOIO BUPILlIEHH COLia/IbBHNUX MPOo6yeM.

Hassa Eleos moxomuts Bif rperpkoro cimoBa EAéOG — MUITICTB,
munocepns, cmiBuyrrsa. lle dyHpmamenTanbHi IjiHHOCTI, Ha AKUX
no0Oy/i0BaHa Hallla OpraHisalis, i HOACHEHH:, YOMY caMe TaKy Ha3By
MU obpann.

Hama cminpHOTa He6a17my>1<mx JOoIIOMara€e KO)KHill JIIOAMHI TigHO
XKUTY: TYXOBHO PO3BMBATNCS, OTPUMYBATI OCBITY Ta POOOTY, AKiCHY
MeIMYHY JOIIOMOT'Y, XY, )KUTJIO; CIIIIKY€E 3a JOTPYMAHHAM IIPaB, HaJja€
ncuxonoriuny migrpumky. Eleos mepeTBoproe MOHATTA “coliianbHe
cnyxinusa IlpaBocnaBHoi llepkBy Ykpainu™ Ha peanbHi cripaBu mjs
peaNbHUX JTIOfIEA.

OcHoBHi 3aBgaHHa Mepexi «Emeoc»:

* peasnisaliisi mporpam, CIPsIMOBAaHMX Ha BUPILIEHHs COI[ia/IbHUX
po6j1eM y CyCHinbCTBi;

* 3aJIyYeHHs [J0 BUPILIEHHs COLjia/IbHUX POOIeM IIMPOKOTro Koma
3allikaB/IeHNX CTOpiH: MAep>KaBM, NPUBATHUX OCi0, pemiriiHux Ta
HeypsLOBMX OpraHisaliiii Ta IpefiCTaBHUKIB Oi3Hecy;

* po3bypoBa Mepexi coliaZbHOrO CIy>XiHHS B YKpaiHi Ta 3a Ii
MeXXaMIL.

Binbe indopmarii: www.eleos.com.ua
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JTIro6minceke ToBapucrso ILlenTpy Bomonrapiary - opranisanis,
3acHoBaHa B 1999 poni. BoHa gomomMarae 3HaXOAUTM BOJIOHTEPCHKi
aKTMBHOCTI, BIINOBifHI [0 iHTEpecCiB, HABMYOK, OPraHi3OBYIUYM
[iITOTOBYE HaBYaHHA BOJIOHTEPAM Ta KOOpAMHATOpaM, TIOTYeE
nyomikanii, mocmigkeHHs Ta iHQOpMalild INPO BOTOHTEPCTBO.
CriBpoOiTHMKM TaKOX HANAIOTh IOPUAMYHI KOHCymbTauii y cdepi
BOJIOHTEPCTBA Ta KEPYIOTb OHJIA/H-BOJIOHTEPCTBOM. Y paMKax
JI10O/MiHCPKOTO LIEHTPY BOJIOHTAapiaTy peasi3yloTbcsAd IporpamMu
fioroMory 6e3xaTuyeHKaM, IICUXIYHO Ta COMAaTMYHO XBOPUM, MOTOAVM
Ta JOPOCIMM, IO KOH(QIKTYIOTH i3 3aKOHOM, AIiTAM Ta MOJIOfAI, fAKi
POCTYTh y 3aHef0aHUX yMoBax, OibxeHIsAM. 3 2009 poky ToBapuctso
TaKOXX INPOBOAMUTL Iporpamy Mi)KHapogHa BOJIOHTEpPChbKa IpyIa
»OMNES GENTES”, cipamoBaHy Ha iHTerpaniio MicieBoi rpoMaan
JItobmina Ta perioHy i3 iHO3eMIIAMM, SKi HPOXMBAIOTb y perioi,
LIIAXOM BK/IIOYEHHA X Y CIiJIbHY BOJIOHTEPCHKY MiA/bHICTb.

Binbiue indopmarii: www.wolontariat.lublin.pl
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Notatki/ npumiTRIA









